UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DO GABINETE

EXTRATO DO EDITAL N°01/2012-UEPA

SELECAO PARA O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

A Universidade do Estado do Pard — UEPA, por meio da Comissdo
Permanente de Concessdo e Avaliacdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva ,
torna publico que, no periodo de 09/01/2012 a 03/02/2012, estardo abertas
as inscricoes ao processo de Selecdo para o Regime de Dedicacdo

Exclusiva.

O edital, na integra, estd disponivel no site www.uepa.br.

Belém, 06 de janeiro de 2012.

MARIA DAS GRACAS DA SILVA
Reitora da Universidade do Estado do Pard, em exercicio.
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EXTRATO DO EDITAL N°01/2012-UEPA

SELECAO PARA O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

COMISSAO PERMANENTE DE CON~CESSAO E AVALIACAO DO REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

1. INFORMACOES GERAIS

A Universidade do Estado do Pard (UEPA) torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo para provimento de 40 (quarenta) vagas ao Regime de Tempo Integral com
Dedicagdo Exclusiva, denominado TIDE, em conformidade com a regulamentacdo
constante da Resolucdo N° 2082/10-CONSUN/UEPA, e mediante as normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, distribuidas da seguinte forma:

Docente/Atuacao Vagas

Docentes com atuacdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto | 20 vagas
Sensu da UEPA.

Docentes portadores de titulacdo Doutor com atuacdo nos cursos | 10 vagas
graduacdo

Docentes portadores de titulacdo de Mestre na capital S vagas

Docentes portadores de titulacdo de Mestre no interior S vagas

2. PRE-REQUISITOS PARA A SOLICITACAO DO REGIME DE TIDE

2.1. Consideram-se habilitados a inscri¢cdo na presente selecdo todos servidores docentes
efetivos que integrem a carreira do Magistério Publico Superior da UEPA, e contabilizem

regime de trabalho de 40h semanais, desde que contemplem os pré-requisitos constantes
no presente edital e da Resolucdo n° 2082/10-CONSUN/UEPA, sendo estes:

2.2. Ter titulacdo de Mestre ou Doutor obtido em programa reconhecido pelo
CNE/MEC/CAPES ou revalidado por instituicdo credenciada pelo MEC, quando o titulo
for outorgado por IES - Instituicdo de Ensino Superior Estrangeira.

2.3. Apresentar Plano de trabalho para o periodo de 02 (dois) anos, contendo atividades
académicas, desenvolvidas no dmbito da UEPA, distribuidas entre acoes de ensino e
pesquisa e/ou extensdo e/ou gestdo universitdria que justifiquem a opgdo pela dedicagdo
exclusiva.
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2.4. Nao se encontrar em processo de aposentadoria e apresentar condigcoes funcionais
para cumprir no minino 2 (dois) anos de servico efetivo antes de requisitd-la.

2.5. Ndo estar cedido ou a disposicdo de outros orgdos ou entidades puiblicas.
2.6. Ndo estar em processo de afastamento de suas funcoes para qualquer finalidade.

2.7. Ser lider ou membro de Grupo de Pesquisas da UEPA, cadastrado e certificado no
Diretorio de Grupos do CNPq, pela PROPESP/UEPA.

2.8. Para concorrer ao edital ndo é necessdrio que o interessado ndo possua vinculo
empregaticio. Contudo, em caso do interessado possuir vinculo empregaticio remunerado
ou ndo remunerado, com outra instituicdo, o mesmo deve informar através de anexo II,
com assinatura reconhecida em cartorio. O interessado deve ainda comprometer-se com o
encerramento deste vinculo ou atividade remunerada, em caso de aprovado na selegdo,
como condi¢cdo para que o mesmo ingresse no regime de TIDE na UEPA.

2.9 A condigdo de licenca ndo remunerada constitui-se em vinculo empregaticio. Ficando
proibido, sob pena de desligamento do Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, o
integrante deste regime de exercer cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividade
particular de cardter profissional ou puiblica de qualquer natureza, que ndo seja no ambito
da Universidade do Estado do Pard.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A INSCRICAO

3.1. As solicitacoes de adesdo ao Regime de TIDE somente serdo admitidas se
encaminhadas ao departamento académico de origem do docente, devendo tais
solicitacdes serem formalizadas junto ao Protocolo Central da Reitoria, situado a Rua do
Una, N° 156 — Telégrafo — Belém — Pard — CEP 66.113-200, no periodo compreendido
entre os dias 09/01/2012 a 03/02/2012.

3.2. Aos docentes lotados nos Campi do interior, serd admitido o encaminhamento de
solicitacdes via Sedex ao Protocolo Central da Reitoria até o prazo improrrogdvel de
03/02/2012, dentro das recomendacgdes propostas no item 3.1.

3.3. E expressamente vedada a participacdo dos membros da Comissido Permanente de
TIDE ao objeto do presente edital.

3.4. Ndo serd concedida a op¢do ao regime do TIDE aos docentes que estiverem em
processo de afastamento integral ou parcial de suas atividades, ressalvado o disposto no
Art. 15 da Resolugdao N° 2082/10-CONSUN/UEPA.

3.5. As solicitacoes encaminhadas de modo intempestivo, com violacdo dos prazos
estipulados nos itens 3.1 e 3.2, ou com documentacdo incompleta serdo automaticamente
desconsideradas pelos Departamentos Académicos e pela Comissdo Permanente do TIDE.

3.6. Os docentes deverdo apresentar os documentos infra-assinalados, na seguinte ordem:

3.6.1. Ficha de solicitacdo, devidamente preenchida, conforme o Anexo I do presente
edital.
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3.6.2. Declaracdo do interessado de que, enquanto estiver no regime de TIDE, ndo
possuird outro cargo com vinculo empregaticio, em instituicdo publica ou privada,
conforme o Anexo Il do presente edital.

3.6.3. Copia autenticada da titulacdo de mestre ou doutor, de acordo com o item do
presente edital. (Vide Art.11, Inciso Il da Resolugdo N° 2082/10-CONSUN/UEPA).

3.6.4. Plano de trabalho para o periodo de 02 (dois) anos, contendo atividades
académicas, para serem desenvolvidas no ambito da UEPA, distribuidas entre acoes de
ensino e pesquisa e/ou extensdo e/ou gestdo universitdria, que justifiquem a opg¢do pela
dedicagdo exclusiva. (vide Art. 13, Inciso I da Resolugcdo N° 2082/10- CONSUN/UEPA).

3.6.5. Curriculo atualizado, modelo da Plataforma Lattes, completo, contendo indicagcdo
da produgdo académico-cientifica nas dreas de ensino, pesquisa e/ou extensdo nos ultimos
03 (trés) anos, conforme Art.11, Inciso Il da Resolugao N° 2082/10-CONSUN/UEPA).

3.6.6. Copia/s do/s comprovante/s de participacdo, coordenacdo e/ou lideranca em grupos
e/ou projetos de pesquisa e/ou extensdo, nos ultimos 03 (trés) anos.

3.6.7. Copia/s do/s comprovante/s de publicacdo de artigo cientifico indexado (com ISSN)
e/ou capitulo de livro (com ISBN), nos ultimos 03 (trés) anos.

3.6.8. Copia/s dos comprovantes de publicacdo de resumos em anais de evento académico
regional, nacional ou internacional, nos ultimos 03 (trés) anos.

3.6.9. Copia/s do/s comprovante/s de orientacdo de TCC, monitoria, dissertacdo e/ou tese,
nos ultimos 03 (trés) anos.

3.6.10. Copia/s do/s comprovante/s de participacdo em conselhos, comissoes, comités e
cargos de gestdo nos tiltimos 03 (trés) anos.

3.6.11. Comprovante de vinculo ou de lideranca em grupos de pesquisa devidamente
cadastrados no CNPgq, e certificados pela UEPA.

3.7. Para os fins do presente Edital e do Anexo Il da Resolucdo N° 2082/10-
CONSUN/UEPA, somente serdo admitidas as producdes académico-cientificas ocorridas
e/ou publicadas nos tiltimos 03 (trés) anos.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1. As providéncias gerais de ingresso, avaliacdo e permanéncia no TIDE serdo
realizadas pela Comissdo de Permanente de TIDE, a ser constituida em conformidade com
o disposto no Art. 10 da Resolugcdo N° 2082/10-CONSUN/UEPA.

4.2. O processo seletivo constard da andlise dos documentos e do curriculo académico
docente, seguindo o Anexo I da Resolugdo N° 2082/10-CONSUN/UEPA, que fixa como
critério minimo, para concessdo do TIDE, a obtengdo de 50% do total de pontos dos itens
contidos no referido anexo.

4.3. No caso de dois ou mais candidatos obterem a mesma pontuagdo final, os critérios de
desempate serdo os seguintes:

4.3.1. A maior titulagcdo,
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4.3.2. A maior nota aferida na soma dos pontos relativos aos itens 1, 2, 3 e 4, do Anexo |
da Resolugcdao N° 2082/10-CONSUN/UEPA.

4.3.3. A maior nota do curriculo académico, considerando-se o somatorio das notas
aferidas pela avaliacdo dos itens 2 e 3 do Anexo I da Resolucdo N° 2082/10-
CONSUN/UEPA.

4.3.4. Em caso da persisténcia de empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo
de magistério na UEPA, considerando-se anos, meses e dias.

4.3.5. Candidato com maior idade.

4.3.6. Para os efeitos de contagem da pontuacdo do curriculo académico, conforme
descricdo dos itens 4.3.2 e 4.3.3 deste edital, serdo considerados os seguintes intersticios
temporais: dezembro/2008 a dezembro/201 1.

4.4. Apos andlise dos critérios de desempate, os candidatos habilitados ao regime do TIDE
e aprovados em conformidade com a pontuagdo referida no item 4.2., serdo classificados
em ordem decrescente, dentro do niimero de vagas.

4.5. O processo seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:

EVENTOS DATA

a) Publicacdo do Edital no Didrio Oficial do Estado e no site | 09/01/2012
da UEPA

09/01/2012 até

b) Periodo das solicitacoes aos Departamentos Académicos via 03/02/2012

Protocolo Central da UEPA

c) Encaminhamento das solicitacoes via Sedex pelos docentes
dos Campi do interior aos Departamentos Académicos, via
protocolo Central da UEPA

Até 03/02/2012

d) Andlise dos documentos e parecer pelos Departamentos | Até 29/02/2012
Académicos acerca das solicitacoes

e) Envio dos processos devidamente analisados pelos

Departamentos Académicos a Comissdo Permanente de TIDE Até 29/02/2012
Divulgacdo das solicitagoes homologadas pela Comissdo de
J) Doulgac ‘ e r 02/03/2012
06/03/2012

g) Divulgacado do resultado final

4.6. Os docentes interessados e os Departamentos Académicos deverdo seguir
impreterivelmente os prazos assinalados nos itens “b”, “c”, “d” e “e”.

4.7. Os Departamentos Académicos poderdo se valer dos servicos protocolares dos seus
proprios Centros para os encaminhamentos dos pedidos de TIDE deferidos e aprovados,
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de modo que serdo reputados como vdlidos os encaminhamentos cujas datas forem
conferidas pelo servico de protocolo do respectivo Centro ou setor equivalente, até o
prazo estipulado na letra “e” do cronograma supra.

4.8 Serdo devidamente publicados no Didrio Oficial do Estado e no site da UEPA os
seguintes dados: a lista de docentes cujos pedidos foram devidamente homologados pela
Comissdo de TIDE para avaliagdo e o resultado final da presente selecdo.

4.9. Ndo serd permitida, em nenhuma hipotese, a interposicdo de recursos ao resultado
final.

4.10. O resultado final do processo seletivo serd divulgado até o dia 06/03/2012, no
Didrio Oficial do Estado e site da UEPA, sendo posteriormente encaminhado a Reitoria
da UEPA para os ulteriores procedimentos cabiveis.

4.11. Os docentes que obtiverem a concessdo do TIDE serdo incluidos no novo regime de
trabalho, a contar da publicacdo da portaria que lhes atribuir o novo regime.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, sendo automaticamente excluidos pela Comissdo
Permanente de TIDE os docentes que ingressarem com informagoes inveridicas,
solicitacdes incompletas, documentos irregulares e adulterados.

5.2. A Comissdo Permanente de TIDE ndo se responsabilizard pelos pedidos que
eventualmente ndo forem a ela encaminhados pelos Departamentos Académicos.

5.3. Na divulgacdo do resultado final do processo seletivo somente constardo os nomes
dos candidatos aptos a concessdo do TIDE.

5.4. Eventuais alteracdes ao presente edital serdo amplamente divulgadas pela Reitoria,
através da Comissdo Permanente de TIDE, considerando-se vdlida para este efeito as
modificacoes publicadas em Didrio Oficial do Estado e no site da UEPA.

5.5. Apos a conclusdo de todas as etapas do presente edital, a Comissdo Permanente de
TIDE devolverd os processos ndo aprovados aos Departamentos de origem.

5.6. Apos o resultado final do processo seletivo para o regime de TIDE, o professor que
possuir outro vinculo empregaticio declarado, conforme anexo Il do presente Edital,
deverd apresentar a DGP documento que comprove seu desligamento do mesmo como
condigdo para concessdo do novo regime de trabalho.

5.7. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de TIDE.
Belém, 06 de janeiro de 2012.
Maria das Gragas da Silva

Reitora da Universidade do Estado do Pard,
em exercicio
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ANEXO I-EDITAL

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

_ REITORIA
COMISSAO PERMANENTE DE TIDE
FICHA DE SOLICITACAO
Nome do candidato:
Matricula:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone: Celular:
e-mail: e-mail:
Departamento de origem:
TERMO DE SOLICITACAO
Ao
Departamento de
do Centro de
Eu, , ocupante do
cargo de professor efetivo da UEPA, matricula funcional , SOLICITO, conforme todos
os termos da Resolucao 2082/10-CONSUN/UEPA, e de acordo com o edital N°. da Reitoria

da UEPA, minha candidatura ao Regime de Trabalho com Dedicacdo Exclusiva.

Belém, de de 2012.

Docente
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ANEXO II-EDITAL
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

_ REITORIA
COMISSAO PERMANENTE DE TIDE

1. Nome do Candidato:

2. Possui outro vinculo empregaticio, na esfera publica ou privada, além da UEPA?
[ ]sim[ ]ndo

3.  Em caso afirmativo, enumere-os informando o nome do 6rgdo ou da empresa e o cargo que ocupa:

Orgdo/empresa: Cargo
Orgido/empresa: Cargo
Orgio/empresa: Cargo
Orgio/empresa: Cargo
Orgido/empresa: Cargo

DECLARACAO

EU, , professor efetivo da UEPA,

matricula funcional , DECLARO, para os fins a que se destina o edital N°.

da Reitoria da UEPA, que enquanto estiver no regime de Tempo de Integral com Dedicacdo Exclusiva, em
caso de concessdo do mesmo, ndo MANTEREI e nao POSSUIREI outro vinculo empregaticio ou atividade
remunerada, na esfera ptiblica ou privada, conforme postulagdo da Resolugao 2082/10-CONSUN/UEPA, em
seu Art. 11, Inciso III, sob pena de responder administrativamente em caso de comprovado desvio de
finalidade do TIDE, de acordo com o Art. 21, Paragrafo Unico da Resolugdo supracitada, e em caso de
descumprimento do que estabelece todas as legislacdes em vigor que tratam da matéria. Por ser verdade o

que declaro, firmo-me.

Belém, de de 2012.

Docente
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