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ERRATA AO EDITAL Nº 051/2017-UEPA 

Processo Seletivo de Monitoria Bolsista e Voluntária do CCSE/UEPA 

 

 

A Universidade do Estado do Pará, por meio do Centro de Ciências Sociais e 

Educação/CCSE, torna pública a retificação no Edital Nº 051/2017 UEPA conforme 

especificado abaixo, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital. 

 

1- ANEXO II - QUADRO DE VAGAS: 
1.1 - ONDE SE LÊ: Belém: DEDG - Didática 03 vagas; 

        LEIA-SE: Belém - DEDG - Didática 02 vagas; 

 

1.2 - Belém: SUPRIME-SE  

         DMEI a disciplina Fundamentos de Matemática Elementar I; 

 

1.3 - Conceição do Araguaia: ACRESCENTA-SE: 

DMEI: 01 vaga para a disciplina Fundamentos de Matemática Elementar I; 

DEDG: 01 vaga para a disciplina Didática; 

 

1.4 -: ONDE SE LÊ: Belém: DPSI/ Psicologia da Educação: Manhã ou Tarde ou Noite: 04 

vagas; 

        LEIA-SE: Belém: DPSI/ Psicologia da Educação: Manhã ou Tarde ou Noite: 02 vagas 

 

1.5- ONDE SE LÊ: Belém: DMEI/ ÁLGEBRA I: Manhã ou Tarde ou Noite: 01 vaga 

      LEIA-SE: Belém: DMEI/ÁLGEBRA II: Manhã ou Tarde ou Noite: 01 vaga 

 

PONTOS ALTERADOS DO EDITAL  

 

1. Página 1 e Página 2 – II:  
 

ONDE SE LÊ: 

A Universidade do Estado do Pará, por meio do Centro de Ciências Sociais e Educação 

- CCSE comunica ao corpo discente que, no período de 15 a 20 de Maio de 2017 estarão 

abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Monitoria Bolsista e Voluntária 2017.1, 

visando o preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas, sendo 70 (setenta) vagas para 

Capital/Belém/Campus I- CCSE, e 50 (cinquenta) para os Campi dos municípios do Estado 

do Pará (Altamira, Barcarena, Cametá, Castanhal, Conceição do Araguaia, Igarapé-açu, 

Marabá, Moju, Paragominas, Redenção, São Miguel do Guamá, Santarém, Salvaterra e 

Vigia). 
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LEIA-SE: 

A Universidade do Estado do Pará, por meio do Centro de Ciências Sociais e Educação 

- CCSE comunica ao corpo discente que, no período de 15 a 20 de Maio de 2017 estarão 

abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Monitoria Bolsista e Voluntária 2017.1, 

visando o preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas, sendo 68 (sessenta e oito) vagas para 

Capital/Belém/Campus I- CCSE, e 52 (cinquenta e duas) para os Campi dos municípios do 

Estado do Pará (Altamira, Barcarena, Cametá, Castanhal, Conceição do Araguaia, Igarapé-

açu, Marabá, Moju, Paragominas, Redenção, São Miguel do Guamá, Santarém, Salvaterra e 

Vigia). 

 

2. ONDE SE LÊ:  

9.3: Instrumento de avaliação dos documentos para homologação das inscrições. ANEXO III. 

 

LEIA-SE: 

9.3: Instrumento de avaliação dos documentos para homologação das inscrições. ANEXO IV. 

 

3. ONDE SE LÊ  

11.8: Instrumento de avaliação da prova escrita: ANEXO IV. 

 

LEIA-SE:  

11.8: Instrumento de avaliação da prova escrita: ANEXO V 

 

ANEXO III: 

*Substituído todo conteúdo e referência bibliográfica da disciplina Gestão de Recursos 

Humanos, do DFCS. 

 

Conteúdo válido: 

 

Gestão de Recursos Humanos 

1) A NOVA REALIDADE DO TRABALHO E DAS ORGANIZAÇÕES 

2) SURGIMENTO E TRANSFORMAÇÃO NA FUNÇÃO GESTÃO DE PESSOAS 

3) RECRUTAMENTO DE PESSOAS 

4) SELEÇÃO DE PESSOAS 

5) PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Bibliografia: 

ARAÚJO, L. C. G. de. Gestão de pessoas: estratégias e integração organizacional. São 

Paulo: Atlas, 2006. 

 

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administração de Recursos Humanos. São 

Paulo: Thomson Learning, 2003. 

 

BOOG, M. G. Manual de gestão de pessoas e equipes: operações, volume I. São Paulo: 

Editora Gente, 2002. 
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BOOG, M. G. Manual de gestão de pessoas e equipes: operações, volume II. São Paulo: 

Editora Gente, 2002. 

 

CHIAVENATO, I. Gestão de Pessoas: o papel dos recursos humanos nas organizações. 6.ed. 

Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 

 

DUTRA, J. S. Gestão de Pessoas: Modelo, Processos, Tendências e Perspectivas. São Paulo: 

Atlas, 2002. 

 

LIMONGI-FRANÇA, A. C. As pessoas na organização. São Paulo: editora Gente, 2002. 

 

MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, J. W. Administração de Recursos Humanos. São Paulo: 

Atlas. 2000. 

 

OLIVEIRA, L. Gestão de pessoas. Rio de Janeiro: IBMEC, 2013. 

 
 

Belém, 12 de maio de 2017. 

 

 

 

ANDERSON MADSON OLIVEIRA MAIA 

Diretor do Centro de Ciências Sociais e Educação/CCSE 

  


