UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO

EDITAL N°062/2019 — UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE COORDENADOR DE
TUTORIA DOS CURSOS VINCULADOS A UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL/UEPA

O Reitor da Universidade do Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publica a abertura de inscrigdes para a selecdo de Coordenador de Tutoria para
atuar nos cursos da modalidade a distancia ofertados no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB, observadas as disposi¢Oes contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas
na Lei n® 11.273/2006, na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, na Portaria CAPES n°
15, de 23 de janeiro de 2017, na Instrucdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017, e na Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de Coordenador de Tutoria serd regida por este edital e executada pela
UEPA.

1.2. Destina-se ao provimento de vagas existentes previstas no quadro de vagas do item 2.3,
exclusivamente por docentes da UEPA, efetivos e substitutos previstos no Estatuto da UEPA.

1.3. Os Coordenadores de Tutoria selecionados atuardo no Nucleo de Educacdo a Distancia —
NECAD/UEPA, com carga horaria de 20h., em atividades tipicas do cargo referidas neste edital.
1.4. Os horéarios das atividades serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do
NECAD/UEPA e poderdo ser incluidos os sabados.

1.5. O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
edital do processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse da Instituicéo.

1.6. Os candidatos aprovados e selecionados que vierem a assumir a funcdo de Coordenador de
Tutoria fardo jus a bolsa mensal, concedida para atuacdo em atividades desenvolvidas no &mbito do
Sistema UAB durante o periodo do contrato, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de
2016, Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrugdo Normativa n° 2, de 19 de abril de
2017, n&o estabelecendo novo vinculo funcional com a UEPA.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 02 (duas) vagas para Coordenador de Tutoria com a finalidade de coordenar e
acompanhar os cursos ofertados pela Universidade do Estado do Pard em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil.

2.2. No caso de aumento de vagas ou vacancia de vaga ocupada, poderdo ser convocados 0S
candidatos aprovados e ndo classificados, na estrita ordem de classificacéo.

2.3. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

FUNCAO VAGAS

Coordenador de Tutoria 02

2.4. O nimero de vagas disponibilizadas para Coordenacdo de Tutoria esta definido na Portaria
CAPES n° 183/2016, Portaria n° 15/2017 e Instrucdo Normativa CAPES n° 02/2017, sendo
estabelecido com base no quantitativo de tutores disponibilizados para a Instituigéo.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Perfil 1: Professor com experiéncia de, no minimo, trés anos de magistério superior; ou

Perfil 2: Experiéncia de, no minimo um ano de magistério superior e titulacdo em nivel de
mestrado.
3.2. Possuir experiéncia em tutoria e/ou docéncia e/ou gestdo em EaD.
3.3. Ter disponibilidade de 20 horas semanais, sendo destas 16 horas semanais presenciais no
NECAD a disposicdo da Coordenagdo geral da UAB, na cidade de Belém e as outras 4h serdo de
atividades a distancia que podem ser desenvolvidas aos sabados atendendo demandas online,
conforme solicitacdo dos Polos.

4. DA FUNCAO

4.1. Fungéo: Coordenador de Tutoria.

4.2. Descricéo das atividades:

4.2.1. Coordenar, acompanhar e avaliar os tutores dos cursos implantados em EaD da UEPA no
ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos;
4.2.2. Produzir relatério mensal acerca das atividades dos tutores e compartilhar com as
coordenacdes de curso e coordenacdo geral UAB;

4.2.3. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores, em
conjunto com as coordenacdes;

4.2.4. Manter atualizado o cadastro dos tutores por curso e informar até o quinto dia Gtil do més, ao
coordenador do curso e a Coordenacdo da UAB a relacdo mensal de tutores aptos e inaptos para o
recebimento de bolsas.

4.2.5. Participar da capacitacdo de tutores.

4.2.6. Manter registro atualizado sobre as auséncias, atividades, dificuldades e solicitagdes
discentes, docentes e dos tutores.

4.2.7. Estar atento a interatividade dos docentes, discentes e tutores no ambiente virtual.

4.2.8. Acompanhar o desenvolvimento das avaliagdes, bem como o lancamento de notas no sistema
académico.

4.2.9. Participar das reunifes de planejamento e avaliacdo dos cursos auxiliando os coordenadores
de curso, do Sistema UAB, a desenvolver sistemas de avaliagdo e monitoramento quanto ao
desempenho discente, docente e dos tutores.

4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

4.4. Periodo de atuacdo: 6 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo, conforme
disponibilidade orgamentaria.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As solicitacdes de inscri¢Oes serdo recebidas no periodo previsto no cronograma do item 13.
5.2. A solicitacdo de inscricdo serd gratuita e de acordo com os seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar e preencher as informacdes solicitadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricéo
disponivel no endereco eletronico http://www2.uepa.br/ctutor19.

5.2.2. Anexar ao Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, em um unico arquivo em PDF, os
seguintes documentos:

a) copia do diploma de graduacdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
convalidado;

b) copia da comprovacéo de titulagdo minima em nivel de Mestrado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pela MEC ou convalidado, de acordo com o perfil expresso no item 3.1 (Perfil

);
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c) comprovante de vinculo de docente da UEPA,

d) documento comprobatdrio de experiéncia minima em nivel superior, de acordo com o perfil
expresso no item 3.1..

5.2.3. Anexar ao Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, em um Unico arquivo em PDF, o
curriculo vitae com os documentos comprobatérios e o quadro de pontuagdo do curriculo
devidamente preenchido com base no Anexo I.

5.3. A solicitacdo de inscri¢cdo conforme descrito nos itens 5.1. e 5.2. e seus subitens seré a Unica
modalidade aceita para participacdo na selecao para Coordenador de Tutoria.

5.4. Ao solicitar sua inscricdo o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente edital
bem como a veracidade das informacfes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

5.5. O candidato que ndo anexar a documentacao exigida no ato da solicitacdo de inscri¢cdo ndo tera
sua solicitacdo de inscricdo homologada.

5.6. A responsabilidade pela documentacéo sera exclusivamente do candidato.

5.7. N&o serdo aceitos documentos que ndo permitam a conferéncia com o original no momento da
Terceira Etapa — Entrevista, na efetivacdo ou assinatura do contrato/bolsa, ou quando
solicitado.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

6.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial devera
enviar por e-mail pssuab@uepa.br, os recursos especiais necessarios, conforme cronograma.

6.2. A solicitacdo dos atendimentos especiais podera ser feita pelos candidatos classificados para as
Etapas da Entrevista e para o Curso de Formacao da Plataforma Moodle.

6.3. Para confirmar a solicitacdo de atendimento especial o candidato, portador de deficiéncia ou
ndo, devera encaminhar via o e-mail pssuab@uepa.br, Laudo Médico que justifique o atendimento
especial, especificando a deficiéncia ou a necessidade especial.

6.4. O envio de laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferida sera
divulgada na pagina do processo http://www2.uepa.br/ctutorl9, no dia previsto no cronograma
deste Edital.

6.7. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, somente admitindo o atendimento especial no local das Entrevistas e do Curso de
Formacao.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo dos Coordenadores de Tutoria sera efetuada por uma Comisséo de Selecédo designada
pelo Nucleo de Educacdo a Distancia da UEPA, realizada mediante quatro etapas, as quais servem a
comprovacao e habilitacdo para o desempenho das atividades:

a) homologacéo das Inscri¢des (eliminatoria);

b) analise curricular (classificatoria e eliminatoria);

c) entrevista (classificatoria e eliminatoria);

d) curso de formacdo para operacionalizacdo da Plataforma Moodle (classificatoria e eliminatdria).
7.2. Primeira Etapa — Homologacéo das Inscrigdes.

7.2.1. A homologacdo das inscricdes depende do atendimento de todos os requisitos basicos
constantes no item 3 bem como da anexagao de todos 0s documentos previstos no item 5.
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7.2.2. A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem homologadas seré divulgada na pégina do
processo http://www2.uepa.br/ctutorl9, conforme cronograma estabelecido no item 13 deste edital.

7.3. Segunda Etapa — Andlise Curricular: a Comissao de Selecdo realizara anélise e pontuacao
nos itens I — POS-GRADUAGAO NA AREA EDUCACIONAL, Il — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e 111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, constante no Anexo |.

7.3.1. Somente serdo considerados aprovados a Terceira Etapa os candidatos que obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 50% na Andlise do Curriculo. Os demais candidatos que néo
estiverem nessa condi¢éo serdo considerados eliminados do processo.

7.4. Terceira Etapa — Entrevista: a Comissdo de Selecdo realizard entrevista presencial, na
Coordenacdo UAB/UEPA, com os candidatos aprovados na Segunda Etapa, e de acordo pontuacao
constante no Anexo I, variando de O (zero) a 10 (dez) pontos. O dia e horéario da entrevista
presencial de cada candidato serdo divulgados na pagina do processo http://www2.uepa.br/ctutor19.
7.4.1. Somente serdo considerados classificados a Quarta Etapa os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 50% na Entrevista. Os demais candidatos que ndo estiverem nessa
condicéo serdo considerados eliminados do processo.

7.5. Quarta Etapa — Curso de Formacdo Plataforma Moodle: a Comissdo de Selecéo realizara
curso de formacdo presencial na Coordenacdo UAB/UEPA, com os candidatos classificados a
Quarta Etapa. A pontuacao dessa etapa sera de acordo com o Anexo Ill, variando de 0 (zero) a 10
(dez) pontos. Os dias de formacdo serdo divulgados na pagina do processo
http://www2.uepa.br/ctutorl19.

7.5.1. Somente serdo considerados aptos a classificacdo final, os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 50% no Curso de Formacdo Plataforma Moodle. Os demais
candidatos que n&o estiverem nessa condicao serdo considerados eliminados do processo.

7.6. Sera eliminado do processo o candidato que faltar em qualquer das etapas que tenha sido
convocado.

7.7. Os resultados de todas as etapas serdo divulgados na pagina do processo
http://lwww2.uepa.br/ctutorl9, conforme o cronograma do item 13.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente de pontuacdo final, que
sera calculada pela média aritmética dos pontos obtidos em cada avaliacdo a partir da Segunda
Etapa.

8.2. Para a classificacdo, o candidato deverad obter pontuacdo final igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.

8.3. Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos, o desempate dar-se-a observando,
isoladamente e em ordem decrescente, 0s critérios a seguir:

a) maior pontuacdo na Etapa de Analise Curricular;

b) maior pontuacdo na Etapa da Entrevista;

) maior pontuacdo no Curso de Formacgdo da Plataforma Moodle;

d) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificacdo e da pontuacdo, sera
divulgada na pagina do processo http://www?2.uepa.br/ctutorl9.

9.2. O cronograma da divulgacdo dos resultados encontra-se no item 13 deste edital.

9.3. Os candidatos aprovados e selecionados deverdo apresentar-se a Coordenacdo UAB/UEPA em
até 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado final, para assinar o Termo de
Compromisso de Bolsista da CAPES.
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9.3.1. Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer para efetivar o contrato, no local
e data, conforme descrito no item 9.3, sendo convocado o proximo candidato na ordem de
classificacdo. Caso o candidato ndo compareca nesse periodo, sera chamado o proximo candidato
classificado o qual terd 0 mesmo prazo para assumir o cargo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso no prazo de 2 dias apds a divulgacdo dos
resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, conforme o cronograma do item 13.

10.2. O recurso devera ser enviado via e-mail pssuab@uepa.br, anexando, em formato PDF, o
requerimento de recurso disponivel no anexo IV, devidamente preenchido e assinado.

10.3. O recurso serd dirigido a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, que encaminhard aos
avaliadores para emissao de parecer e divulgacao do resultado da analise.

10.4. O candidato devera instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo anexar
documentos que julgar necessario.

10.5. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 10.1 ou que n&o contenha
fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

11. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE
COORDENADOR DE TUTORIA

11.1. O candidato selecionado devera comprometer-se a realizar as capacitacdes em EaD no prazo a
ser estabelecido pela UEPA.

11.2. Os candidatos aprovados e selecionados que vierem a assumir a funcdo de Coordenador de
Tutoria fardo jus a bolsa mensal de Coordenador de Tutoria, concedida para atuagdo em atividades
desenvolvidas no @mbito do Sistema UAB durante o periodo do contrato, conforme Portaria CAPES
n° 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrucédo
Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017 e néo terdo vinculo funcional com a UEPA. O gquadro abaixo
apresenta as informacdes sobre o valos da bolsa mensal por tipo de fungéo.

Titulagao Exercicio Minimo | Exercicio Minimo
Funcéo o No Magistério No Magistério | Valor (R$)
Minima L <. )
Basico Superior
Coordenador Tutoria | - néo 3 anos 1.300,00
Coordenador Tutoria Il Mestrado nao 1 ano 1.100,00

12. DO DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS

12.1. O Coordenador de Tutoria que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a
bolsa concedida pela UAB/CAPES.

12.2. Os holsistas poderao ser desligados do curso, garantida a ampla defesa e o contraditorio, pelos
seguintes motivos: a) ndo aprovagdo no curso de capacitacdo de Coordenadoria de Tutores; b)
término do contrato e ndo renovacdo; c) indisciplina do Coordenador de Tutoria em relacdo ao
cumprimento de horérios e de atividades inerentes ao cargo; d) desrespeito com colegas, alunos,
professores e coordenagdo do curso/polo; e) reducdo do numero de bolsistas aprovados pela
DED/CAPES; f) irregularidade na documentacdo ou no cadastro; g) Acumulo de bolsas; h)
inobservancia de demais normas relacionadas ao assunto.
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13. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital 05/09/2019
Solicitagdo das inscricdes 17/09/2019 a 04/10/2019

12 ETAPA: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
ELIMINATORIA

Resultado Preliminar da 12 Etapa: Homologag&o das inscrigdes 09/10/2019
Recurso da Homologacdo das inscri¢bes 10 a11/10/2019
Resultado Definitivo da Homologacao das inscri¢cbes 16/10/2019

28 ETAPA: ANALISE CURRICULAR
CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

Resultado Preliminar da 22 Etapa — Andlise Curricular 18/10/2019
Recurso da 2% Etapa — Andlise Curricular 21 a 22/10/2019
Resultado Definitivo da 2% Etapa — Andlise Curricular 25/10/2019

32 ETAPA: ENTREVISTA
CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

Realizagdo da 32 Etapa - Entrevista 30/10/2019
Resultado Preliminar da 3? Etapa - Entrevista 05/11/2019
Recurso da 3?2 Etapa - Entrevista 06 a 07/11/2019
Resultado Definitivo da 3? Etapa - Entrevista 13/11/2019

42 ETAPA: CURSO DE FORMAGAO PARA PLATAFORMA MOODLE
CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

Realizacdo da 42 Etapa - Curso de Formacao para Plataforma Moodle 18 a 21/11/2019
Resultado Preliminar da 42 Etapa - Curso de Formacao para Plataforma Moodle 25/11/2019
Recurso da 4? Etapa - Curso de Formacao para Plataforma Moodle: 26 e 27/11/2019
Resultado Definitivo da 42 Etapa - Curso de Formagao para Plataforma Moodle 29/11/2019
Resultado Final do Processo 29/11/2019

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. N&o é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas de
mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta CAPES/CNPg/N° 01, de 12 de
dezembro de 2007, e se o Programa de P6s-Graduacao o tenha previsto no seu regimento interno).
14.2. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail pssuab@uepa.br.

14.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o candidato que ndo o fizer no prazo de
dois (02) dias apo6s a publicacao deste Edital.

14.4. Este edital e regulado pela Portaria da CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, Portaria n°® 15,
de 23 de janeiro de 2017, e Instru¢cdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017.

14.5. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara desclassificacdo do(a)
candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

14.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelas Coordenagdes dos Cursos envolvidos, em
articulagdo com as Coordenacgdes UAB/UEPA.

Belém, 05 de setembro de 2019.

RUBENS CARDOSO DA SILVA
Reitor da Universidade do Estado do Para
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EDITAL N° 062/2019 — UEPA
~ ANEXO | - QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR
| - POS-GRADUAGAO NA AREA EDUCACIONAL

REQUISITO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ESPERADA

Diploma (s) do curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacdo, na  darea
educacional, com  carga
Especializagdo horaria igual ou superior a
360 horas, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou
convalidados.

1,0
ponto por
especializacao

2,0 pontos

Diploma do curso de pos-
graduacdo em nivel de
Mestrado, na area
Mestrado educacional, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC ou
convalidado.

3,0
pontos

3,0 pontos

Diploma do curso de pos-
graduagdo em nivel de
Doutorado, na area
Doutorado educacional, expedido por
instituigcdo de ensino
reconhecida

pelo MEC ou convalidado.

5,0
pontos

5,0 pontos

TOTAL

10,0

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

REQUISITO ESPECIFICIDADE

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ESPERADA

Presencial e/ou

Tutoria a Distancia

A cada 20h - 0,5 ponto

2,0

Docéncia Professor A cada 20h - 1,0 ponto

2,0

Gestédo Coordenagdo de Curso A cada ano - 1,0 ponto

3,0

TOTAL

7,0

111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

REQUISITO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ESPERADA

Curso de informatica de no minimo 40 horas

0,5 por curso

1,0

Curso da Plataforma Moodle expedido por instituigdo
de ensino credenciado para EAD

0,5 por curso

1,0

Curso voltado para a area de educagdo e/ou EAD com
no minimo 15 horas

0,5 por curso

1,0

TOTAL 3,0




UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

_GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO

EDITAL N°062/2019 — UEPA

ANEXO 11

QUADRO DE PONTUACAQ DA ENTREVISTA

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

| - Habilidade de comunicacao

-Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;

-Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal,

-Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

-Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,0

Il - Capacidade para trabalhar em
equipe

-Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;
-Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;
-Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as atividades da equipe.

2,0

I11 - Habilidades técnicas e dominio do
conteddo da area de atuacao

-Possuir conhecimento técnico adequado a
funcdo pretendida;

-Dominar conteudos relativos a area de atuacdo
que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.

4,0

IV - Comprometimento

-Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida;

-Demonstrar disposi¢ao para realizar as
atribuicOes da funcdo a qual concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

2,0

TOTAL

10,0
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EDITAL N°062/2019 — UEPA

ANEXO Il
QUADRO DE PONTUACAO DO CURSO DA PLATAFORMA MOODLE
. ~ PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
| - Dominio das ferramentas do Moodle :Dom|n|o das ferramentas arquivo, chat, 2,5
forum, tarefa, rotulo etc.
A - -A formagcdo seré realizada durante 04 dias.
- ()
Il - Frequéncia diaria (minimo 75%) Cada dia equivale a 25%. 2,5
111 - Resolucdo de situaces-problema -Ser~ao apresen_tadgs situacdes do_ co'gldlano da 25
funcdo com a finalidade de soluciona-las.
-Dominio sobre o gerenciamento de notas e
IV - Nocdes sobre gestdo de sala de aulalrelatérios; 25
virtual -Dominio da inclusdo de material didatico e ’
da abertura de sala de aula virtual.
TOTAL| 10,0
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
MARQUE O TIPO DE RECURSO DESEJADO:

) Recurso ao resultado provisorio da Homologacéo da Inscricao.

) Recurso ao resultado provisério da pontuacdo da Andlise de Curriculo.

) Recurso ao resultado provisorio da pontuacdo da Entrevista.

) Recurso ao resultado provisério da pontuacdo do Curso de Formagéo da Plataforma Moodle.

(
(
(
(

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

, de 2019.

assinatura

*Preencher, gerar em formato PDF e enviar para o e-mail pssuab@uepa.br, no periodo previsto no
edital.
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