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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

EDITAL N° 64/2023-UEPA

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A REMOCAO DE SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo interno serd regido pelas normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em conformidade com a regulamentagdo constante na Resolugdo n.°
3935/22-CONSUN, de 21 de dezembro de 2022.

1.2 O processo seletivo interno destina-se a remocao, a pedido, de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do quadro de Pessoal Técnico, Administrativo e
Operacional, de um Campus Universitario ou Unidade da Reitoria para outro
Campus Universitario ou outra Unidade da Reitoria, no ambito da Universidade do
Estado do Para, conforme disposto no Quadro de Vagas, no Anexo I deste Edital.

1.3 A classificagdo neste processo seletivo interno, dentro dos limites de vagas
estabelecidos neste Edital, gera mera expectativa de direito a remogdo, a qual
somente se efetivarda em momento posterior ao ato de investidura de novo servidor
no quadro de Pessoal Técnico, Administrativo e Operacional, em cargo de igual
denominacdo e forma de provimento, naquele Campus Universitario ou Unidade da
Reitoria de origem do servidor a ser removido.

1.4 Os interessados em participar neste processo seletivo interno deverdo, no momento
da inscricdo, optar por uma Unica vaga para a qual deseja concorrer.

2 REQUISITOS GERAIS PARA CONCORRER AS VAGAS

2.1 No ato de inscrigdo ao processo seletivo interno de remogdo, o candidato devera
comprovar os seguintes requisitos:

I. Estabilidade no cargo publico na UEPA, de igual denominacdo e forma de
provimento, referente a remogao pleiteada, comprovada por meio da homologacao
da aprovagdo em estagio probatodrio;

II. Estar em efetivo exercicio na UEPA, em cargo publico de igual denominagdo e
forma de provimento referente a remocao pleiteada, comprovado através de
declaragao de vinculo expedida pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da UEPA, por
meio do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), contendo a
descrigdo das atribui¢des do cargo que ocupa;

III. Nao estar em gozo de licenca ou afastamento, exceto para os casos de licenca
maternidade, licenga paternidade, licenca para tratamento de saude, licenca por
motivo de doenga em familia, estudo em area de interesse do servigo publico,
durante o periodo de autorizacao, férias;
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IV. Nao ter sido removido nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de
publicacdo da respectiva portaria, excetuando-se as remocgdes de carater pro-
tempore;

V. Nao estar a disposicdo de outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta de
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido;

VI. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, inclusive a formacao
especifica, conforme disposto no presente Edital;

3 QUANTITATIVO DE VAGAS

3.1 Este processo seletivo destina-se a 79 (setenta e nove) vagas para a remog¢ao de
servidores do quadro de Pessoal Técnico, Administrativo e Operacional, no ambito
da UEPA, distribuidas em 24 (vinte e quatro) vagas nos Campi Universitarios e
Unidades da Reitoria, sediadas na capital, e 55 (cinquenta e cinco) vagas nos Campi
Universitarios, sediados no interior, conforme especificagao e distribuicao dispostas
no Quadro de Vagas, no Anexo I deste Edital.

4 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS PERIODOS
Publicagdo do Extrato do Edital no Diario Oficial do

Estado do Para (DOE) e do Edital, na integra, no 26/07/2023

site da UEPA

Periodo de Impugnac¢do do Edital perante a UEPA 27/07/2023 a 02/08/2023

Periodo de inscri¢do por meio de link especifico,
disponivel na area de editais, no site 07/08/2023 a 01/09/2023
https://www.uepa.br

Homologacdo das inscri¢des 04/09/2023 a 15/09/2023

Divulgacdo da lista preliminar de inscri¢des
homologadas no site da UEPA

19/09/2023

Interposi¢ao de recursos sobre a lista preliminar de

L 20/09/2023 a 21/09/2023
inscri¢des homologadas

Analise dos recursos pela Comissao 22/09/2023

Divulgacao da lista final de inscri¢des homologadas
no site da UEPA

Prova de titulos, referente aos indicadores de
assiduidade, disciplina, tempo de servigo e 27/09/2023 a 03/11/2023
realiza¢do de formag¢ao continuada

26/09/2023
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Divulgac¢ao do resultado preliminar 07/11/2023

Interposi¢ao de recursos sobre o resultado
preliminar

Analise dos recursos 14/11/2023

Publicagdo do resultado final no DOEPA e no site
da UEPA

08/11/2023 a 09/11/2023

22/11/2023

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E HOMOLOGACAO

5.1 A inscrigdo no processo seletivo deve ser formalizada, de 07/08/2023 a 01/09/2023,
por meio de link especifico, disponivel na area de editais, no site
https://www.uepa.br, em que o servidor do Quadro de Pessoal Técnico,
Administrativo e Operacional devera realizar o login exclusivamente por intermédio
do seu CPF, e-mail institucional (@uepa.br) e cadastro de senha de acesso.

5.2 Apos o login, o servidor acessard o ambiente de inscri¢do, onde devera preencher os
campos obrigatdérios com as informagdes pessoais ¢ funcionais requeridas, assinalar
uma Unica vaga para a qual deseja concorrer e anexar todos os documentos
solicitados em formato PDF.

5.3 Caso seja necessaria a retificacdo de alguma informacgdo ou anexo apds o envio da
inscri¢do, devera o servidor realizar novo acesso ao ambiente de inscri¢ao, dentro do
prazo estabelecido no cronograma, de 07/08/2023 a 01/09/2023, e proceder a devida
atualiza¢do dos dados. Para fins de participagdo no presente processo seletivo, sera
considerada a ultima atualizacao realizada pelo servidor.

5.4 Os documentos solicitados que deverdo ser anexados pelo servidor no ambiente de
inscri¢cdo devem ser organizados em grupos de arquivos, no formato PDF, conforme
especificagdes previstas nos itens 5.4.1, 5.4.2,5.4.3,5.4.4,54.5,5.4.6 ¢ 5.4.7, deste
edital.

5.4.1 Documentos Pessoais:
I. RG;
II. CPF.

5.4.2 Documentos Funcionais:

I. Declaragao funcional emitida em periodo posterior a publicacdo do Edital, por meio
do Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos (SIGRH), da UEPA, na aba
“servigos” — “documentos” — “declaragdes” — “Declaracao funcional”;

II. Ficha funcional emitida em periodo posterior a publicacao do Edital, pela Diretoria
de Gestao de Pessoas da UEPA, apds solicitagdo do servidor por meio do Sistema
Processo Administrativo Eletronico (PAE);

5.4.3 Planilha de Avaliagdo da Prova de Titulos, a qual deve estar preenchida com a
estimativa de pontos calculada pelo servidor, referente aos indicadores de

Comissao de Execugdo do Processo Seletivo Interno para Remocao de Servidores
Rua do Una n° 156, CEP: 66.050-540, Telégrafo. y
TEema

vEPA e-mail: remocao@uepa.br

RIVFRRIRANF 0 FSTARS NN


https://www.uepa.br

abe

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

assiduidade, disciplina, tempo de servigo e realizacdo de formacdo continuada,
conforme especificado no ANEXO 1I, para o Pessoal de Nivel Superior e, no
Anexo III, para o Pessoal de Nivel Médio Profissional, Nivel Médio e
Operacional, para fins de conferéncia e confirmacgdo pela Comissdo de Execucgdo
do Processo Seletivo Interno para Remogao de Servidores.

5.4.4 Documento comprobatorio referente ao indicador de assiduidade, conforme
especificagdo prevista no presente Edital, notadamente, no ANEXO II, para o
Pessoal de Nivel Superior e, no Anexo IIl, para o Pessoal de Nivel Médio
Profissional, Nivel Médio e Operacional.

5.4.5 Documento comprobatorio referente ao indicador de disciplina, conforme
especificagdo prevista no presente Edital, notadamente, no ANEXO II, para o
Pessoal de Nivel Superior e, no Anexo III, para o Pessoal de Nivel Médio
Profissional, Nivel Médio e Operacional.

5.4.6 Documento comprobatorio referente ao indicador de tempo de servigo, conforme
especificagdo prevista no presente Edital, notadamente, no ANEXO II, para o
Pessoal de Nivel Superior e, no Anexo IIl, para o Pessoal de Nivel Médio
Profissional, Nivel Médio e Operacional.

5.4.7 Documentos comprobatdrios referentes ao indicador de formacdo continuada,
conforme especificagdes previstas no presente Edital, notadamente, no ANEXO II,
para o Pessoal de Nivel Superior e, no Anexo III, para o Pessoal de Nivel Médio
Profissional, Nivel Médio e Operacional.

5.5 A homologacdo das inscricdes, de carater eliminatério, serd realizada pela
Comissao de Execugao do Processo Seletivo Interno para Remogao de Servidores,
a qual verificara se os servidores solicitantes preenchem todos os requisitos
previstos no presente edital e na Resolucdo n.° 3935/22-CONSUN, de 21 de
dezembro de 2022.

5.6 As inscrigdes encaminhadas de modo intempestivo ou por meio distinto ao previsto
no presente Edital, ou ainda com documentagao incompleta, arquivos corrompidos
ou anexadas em espago indevido, ndo serdo homologadas.

5.7 A lista preliminar de servidores cujas inscrigdes forem devidamente homologadas
sera publicada no site da UEPA, na area de Editais.

5.8 Conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital, ap6s andlise dos
recursos referentes a lista preliminar das inscrigdes homologadas, sera publicado
no site da UEPA, na érea de Editais, a lista final de inscri¢des homologadas.

6 DA PROVA DE TITULOS E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E
DESEMPATE

6.1 O processo seletivo para o Pessoal de Nivel Superior serd constituido de uma unica
etapa, referente a prova de titulos, que avaliard a experiéncia ¢ a formagao do
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servidor no exercicio do cargo, em relacio aos indicadores de assiduidade,
disciplina, tempo de servico e realizagdo de formacao continuada, exigidos na area
de formacao do cargo que ocupa.

6.2 O processo seletivo para o Pessoal de Nivel Médio Profissional, Nivel Médio e
Operacional serd constituido de uma unica etapa, referente a prova de titulos, que
avaliard a qualificagdo e experiéncia profissional do servidor no exercicio do cargo
em relacao aos indicadores de assiduidade, disciplina, tempo de servigo e realizagao
de formacao continuada, exigidos na area de formagao do cargo que ocupa.

6.3 A Prova de Titulos terd como base a Planilha de Avaliacdo preenchida pelo servidor,
com as atividades referentes aos indicadores de assiduidade, disciplina, tempo de
servigo ¢ realizagdo de formagdo continuada, devidamente quantificada, com a
estimativa de pontos calculada pelo servidor, conforme especificagdes previstas no
presente Edital, notadamente, no ANEXO II, para o Pessoal de Nivel Superior e, no
Anexo III, para o Pessoal de Nivel Médio Profissional, Nivel Médio e Operacional.

6.4 A Comissao de Execug¢do do Processo Seletivo Interno para Remogao de
Servidores realizard a conferéncia e compatibilizagdo dos dados indicados na
Planilha de Avaliacao da Prova de Titulos preenchida pelo servidor € os documentos
comprobatdrios apresentados, mediante a qual indicard a pontuagdo final de cada
servidor.

6.5 De acordo com a especificagdo de cada vaga, os servidores serdo classificados em
ordem decrescente, conforme a pontuagao final obtida na Prova de Titulos;

6.6 No caso de dois ou mais servidores obterem a mesma pontuagao final na prova de
titulos em relagdo a uma vaga especifica, os critérios de desempate, considerando-se
em todas as situacdes possiveis, anos, meses e dias, serdo os seguintes: 1°) maior
titulagdo, para o Pessoal de Nivel Superior; 2°) maior tempo de servigo na UEPA no
cargo de igual denominacdo e forma de provimento ao pleiteado; 3°) idade mais
elevada.

6.7 Conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital, ap6s andlise dos
recursos referentes ao resultado preliminar, sera publicado o resultado final do
presente processo seletivo no DOEPA e no site da UEPA, sendo posteriormente
encaminhado a Reitoria da UEPA para os ulteriores procedimentos cabiveis.

7 DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido interposi¢ao de recursos em duas oportunidades, a primeira referente
a lista preliminar de inscrigdes homologadas e a segunda em relagdo ao resultado
preliminar.

7.2 Os recursos devem ser interpostos, conforme periodo estabelecido no cronograma,
por meio do e-mail institucional do servidor (@uepa.br), enderecado ao e-mail:
remocao(@uepa.br, informando o Assunto: Interposi¢ao de Recurso, onde o servidor
deverd indicar de forma precisa, consistente e objetiva, os argumentos que
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justificam o pleito, assim como anexar todos os documentos que subsidiam a
demanda, em arquivo unico, no formato PDF.

7.3 Somente serao apreciados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste processo seletivo e a apreciacdo levarad em conta os critérios
estabelecidos neste edital, o ordenamento legal referente a matéria em objecao,
sendo garantido aos candidatos o livre acesso ao parecer exarado no recurso, por
meio de resposta ao e-mail de origem da interposi¢ao do recurso.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 As informagdes prestadas no ambito da participagdao neste processo seletivo sao de
inteira responsabilidade do servidor inscrito, sendo automaticamente excluidos os
servidores que ingressarem com informagdes inveridicas, solicitagdes incompletas,
documentos irregulares e/ou adulterados.

8.2 Se for constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaracdo ou documento
falso, o(a) servidor responsavel serd eliminado(a) do processo seletivo e sofrera as
consequéncias legais cabiveis.

8.3 Eventuais alteragdes em relacdo ao presente edital serdo amplamente divulgadas,
considerando-se valida para este efeito as modificagdes publicadas no site da UEPA
ou no Didrio Oficial do Estado do Para.

8.4 A remogdo dos servidores classificados dentro dos limites de vagas estabelecidos
neste edital dar-se-4, efetivamente, por meio da publica¢do de Portaria assinada pelo
magnifico reitor da UEPA no Didrio Oficial do Estado do Para.

8.5 Até a efetivagdo do ato de remogdo, o servidor classificado dentro dos limites de
vagas devera permanecer exercendo as atribuigdes inerentes ao cargo no seu
Campus Universitario ou na sua Unidade da Reitoria de origem.

8.6 A efetivacdo da remog¢do deve ser planejada de modo a ndo comprometer o
calendario académico da institui¢do, assim como a prestagdao de servigos essenciais
da Universidade.

8.7 Apo6s a publicacdo da portaria de remog¢ao no Didrio Oficial do Estado do Para, os
servidores que forem removidos para Campi Universitarios ou Unidades da Reitoria
pertencentes a regido de integragdo do Estado do Para distinta da sua de origem,
terdo, no maximo, 15 (quinze) dias uteis, para a retomada do efetivo desempenho
das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse periodo o tempo necessdrio para o
deslocamento. A inobservancia deste prazo acarretard aplicagdo de falta ao servidor,
bem como descontos na folha salarial pelos dias nao trabalhados.
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8.8 As despesas decorrentes da remocdo do servidor ocorrerdo integralmente e

exclusivamente por conta do servidor removido.

8.9 O processo de remogdo de Pessoal Técnico, Administrativo e Operacional, nio

suspende nem interrompe o intersticio para fins de progressdo por desempenho
funcional ou por titulagdo, sendo a avaliagao de desempenho do servidor, durante os
respectivos periodos de exercicio funcional, aferida pelo Campus Universitario ou
Unidade da Reitoria de destino.

8.10 Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo gratificada vinculada a

unidade administrativa de origem da remocdo deverdo primeiramente ser
exonerados de tais atribuigdes para entdo fazerem jus a publicacdo de portaria de
remogao no Diario Oficial do Estado do Para.

8.110 interessado em apresentar impugnacdo ao presente Edital deve enviar suas

alegagdes de forma precisa, consistente e objetiva, assim como anexar todos os
documentos que subsidiam a demanda, para o e-mail remocao@uepa.br,
enderegado a Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo Interno para Remogao
de Servidores, informando o Assunto: Pedido de Impugnacao do Edital, conforme
periodo estabelecido no cronograma.

8.12Somente serdo apreciados os pedidos de impugnagdo dentro do prazo estabelecido

no cronograma deste processo seletivo e a analise levard em conta as cldusulas
estabelecidas neste edital, o ordenamento legal referente a matéria em objecao,
sendo garantido aos requerentes o livre acesso ao parecer exarado sobre o pleito, por

meio de resposta ao e-mail de origem do pedido.

8.13Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante a UEPA, o

interessado que ndo o fizer até o quinto dia util da sua publicagao.

8.140s casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Execug¢do do Processo

Seletivo Interno para Remogado de Servidores.

Belém, 26 de julho de 2023.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DE DESTINO DA CARGO QUANTIDADE

REMOCAO
Nivel Médio — Agente Administrativo

REITORIA Nivel Superior — Técnico em Administragdo
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia
Nivel Médio — Agente Administrativo

, Nivel Médio — Artifice de Manutengao
PLANETARIO

Nivel Superior — Técnico em Biologia
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

CAMPUS 1 - CCSE

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratdrio
Nivel Operacional - Motorista

Nivel Médio — Agente Administrativo

Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

CAMPUS 11 - CCBS

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio
Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia

CAMPUS 1V —
ENFERMAGEM

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio
Nivel Médio — Agente Administrativo

CAMPUS V - CCNT

Nivel Médio — Agente Administrativo
Nivel Superior — Técnico em Psicologia

CAMPUS VI -
PARAGOMINAS

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio
Nivel Médio — Agente Administrativo
Nivel Médio — Artifice de Manutengao

Nivel Médio Profissional — Técnico em
Informatica
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

—_— = = = = N = == NN W = N = e = = = DN

CAMPUS VII - CONCEICAO
DO ARAGUAIA

Nivel Operacional — Auxiliar de Laboratério
Nivel Médio — Agente Administrativo
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

CAMPUS IX — ALTAMIRA

Nivel Operacional - Motorista

Nivel Médio Profissional-Técnico em
Informatica
Nivel Médio — Agente Administrativo

Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

—_ = = N =

CAMPUS X — IGARAPE ACU

Nivel Médio — Agente Administrativo
Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia

—_ [ = =

CAMPUS XI - SAO MIGUEL
DO GUAMA

Nivel Médio — Agente Administrativo

Nivel Superior — Técnico em Psicologia
Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

N = = =
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Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio

Nivel Médio — Agente Administrativo

CAMPUS XII - SANTAREM Nivel Médio Profissional — Técnico em

Informatica
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

Nivel Superior — Técnico em Psicologia

—_ N =

_ | Nivel Médio — Agente Administrativo
CAMPUS XIII - TUCURUL | Njyel Superior — Técnico em Psicologia

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio
Nivel Médio — Agente Administrativo

CAMPUS X1V - MOJU , . .. T .
Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia

Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

_ Nivel Operacional - Motorista
CAMPUS XV - REDENCAO | Njyel Superior — Técnico em Pedagogia

Nivel Médio — Agente Administrativo

Nivel Médio — Agente Administrativo
CAMPUS XVII - VIGIA Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

Nivel Operacional - Motorista

| Nivel Médio — Agente Administrativo
CAMPUS XVIII - CAMETA | Njyel Superior — Técnico em Psicologia
Nivel Superior — Técnico em Pedagogia
Nivel Superior— Técnico em Biblioteconomia

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio

CAMPUS XIX - Nivel Médio — Agente Administrativo

LALLM Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio
CAMPUS XX — CASTANHAL | Nivel Médio — Agente Administrativo

Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

Nivel Operacional - Auxiliar de Laboratorio
CAMPUS XXI - BRAGANCA | Njvel Médio — Agente Administrativo

Nivel Superior — Técnico em Pedagogia

el e e N N e S S e e R R N B R e B Nl e i e el e s B V)

TOTAL
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA

REITORIA

COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

INTERNO PARA REMOC

AO DE SERVIDORES

ANEXO II - PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

INDICADOR DE ASSIDUIDADE

Pontuacao Maxima de 10,0 pontos para o item

ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTOS

IMédia obtida no
fator assiduidade
na ultima
avaliagdo de
desempenho  do
servidor.

Copia da Ficha de Avaliacao de
desempenho  do  servidor,
extraida do ultimo processo de
avaliagdo de desempenho, em
conformidade com a Resolu¢ao

2 2055/09-CONSUN/UEPA|

0,0 ponto nos casos em que a
M¢dia obtida foi de 0 a 49 no
fator assiduidade ou nos casos
em que o servidor ainda nao
tenha sido submetido a processo
de avaliacdo de desempenho nal
UEPA.

(Consultar o processo via
Sistema Processo
\Administrativo  Eletronico
PAE ou no Protocolo do seu

“Ifator assiduidade.

5,0 pontos nos casos em que a
Média obtida foi de 50 a 79 no

Campus).

10,0 pontos nos casos em que a
Média obtida foi de 80 a 100 no
fator assiduidade.

INDICADOR DE DISCIPLINA (Periodo de jul./2013 a jun./2023)

Pontuacao Maxima de 10,0 pontos para o item

ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTOS

Penalidades
Disciplinares.

Ficha funcional emitida pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas
da UEPA, em periodo posterior
a publicagdo do Edital, apds
solicitacdo do servidor por
meio do Sistema Processo
\Administrativo Eletronico
(PAE).

1,0 ponto por ano completo em|

ue o servidor ndo sofreu
penalidade no exercicio do cargo|
objeto da remocao, até o maximo
de 10,0 pontos.

Pontuacao Maxima de 10,0 pontos para o item

INDICADOR DE TEMPO DE SERVICO (Periodo de jul./2013 a jun./2023)

ITEM DOCUMENTOS PONTUACAO PONTOS
COMPROBATORIOS
Declaragdo funcional emitida
Tempo dg™™ periodo  posterior a1,0 ponto por ano completo no

Comissao de Execugdo do Processo Seletivo Interno para Remocao de Servidores
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

Servigo nopublicagdo do Edital, por meiotxercicio do cargo objeto da
exercicio dodo Sistema Integrado de Gestaoremocao, até o maximo de 10,0
cargo objeto dade Recursos Humanosjpontos.
remocao. (SIGRH), da UEPA, na aba

“servicos” — “documentos” —

“declaragdes” — “Declaracao

funcional”.

INDICADOR DE FORMACAO CONTINUADA

Pontuacao Maxima de 70,0 pontos para o item

ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO PONTOS

Doutorado

Diploma de doutor, mestre, ou
certificado de  especialista,
obtido em curso recomendado
pela CAPES e reconhecido pelo
CNE/MEC, para os Cursos de
IPos-graduacao Stricto Sensu, e
registado por Instituicdo de
Ensino Superior, devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), para os

Mestrado

30,0 pontos, at¢é o maximo de
30,0 pontos para este subitem.

Cursos de Pos-graduacdo Lato
Sensu, ou documento formal
expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior responsavel
pelo Curso de Pos-Graduagao,
em periodo inferior ou igual a
180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo do presente Edital,
que informe que o candidato
faz jus ao titulo em questdo,
que inexiste qualquer
pendéncia e que estd no

Especializacao

20,0 pontos, at¢ o maximo de
20,0 pontos para este subitem.

aguardo do processo de
confecgdo e registro do
diploma. No caso de diploma
expedido por universidade
estrangeira, o candidato deve
apresentar o documento que
comprove 0 devido
reconhecimento, nos termos do
Art. 48, § 3° da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

10,0 pontos, até o maximo de
10,0 pontos para este subitem.

Cursos de
Qualificagdo

Certificados de cursos de
qualificagdo, devidamente
registrados pela respectiva
institui¢ao formadora,
legalmente autorizada,

1,0 ponto para cada 20h (vinte
horas) apresentadas e

contendo carga horaria ¢

comprovadas, até o maximo de

Comissao de Execugdo do Processo Seletivo Interno para Remocao de Servidores
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

contetidos ministrados na areall0,0 pontos para este subitem.
do cargo, objeto da remogao, e
realizados no periodo de
jul./2018 a jun./2023.

TOTAL OBTIDO NA PROVA DE TiTULOS

Comissao de Execugdo do Processo Seletivo Interno para Remocao de Servidores
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA

REITORIA

COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

ANEXO III - PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PESSOAL DE NIVEL MEDIO, MEDIO PROFISSIONAL E OPERACIONAL

INDICADOR DE ASSIDUIDADE

Pontuacao Maxima de 10,0 pontos para o item

ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTOS

IMédia obtida no
fator assiduidade
na altimal
avaliagdo de
desempenho do
servidor.

Copia da Ficha de Avaliacao de
desempenho  do  servidor,
extraida do ultimo processo de
avaliagdo de desempenho, em
conformidade com a Resolugao

2 2055/09-CONSUN/UEPA|

0,0 ponto nos casos em que a
Média obtida foi de 0 a 49 no
fator assiduidade ou nos casos
em que o servidor ainda ndo
tenha sido submetido a processo
de avaliagdo de desempenho nal
UEPA.

(Consultar o processo via
Sistema Processo
\Administrativo  Eletronico
PAE ou no Protocolo do seu

Ifator assiduidade.

5,0 pontos nos casos em que a
Média obtida foi de 50 a 79 no

Campus).

10,0 pontos nos casos em que a
M¢édia obtida foi de 80 a 100 no
fator assiduidade.

INDICADOR DE DISCIPLINA (Periodo de jul./2013 a jun./2023)

Pontuacao Maxima de 10,0 pontos para o item

ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTOS

Penalidades
Disciplinares.

Ficha funcional emitida pela
Diretoria de Gestao de Pessoas
da UEPA, em periodo posterior
a publicagdo do Edital, apds
solicitagdo do servidor por
meio do Sistema Processo
\Administrativo Eletronico
(PAE).

1,0 ponto por ano completo em
que o servidor ndo sofreyl
penalidade no exercicio do cargo
objeto da remogao, até o maximo
de 10,0 pontos.

Pontuacao Maxima de 10,0 pontos para o item

INDICADOR DE TEMPO DE SERVICO (Periodo de jul./2013 a jun./2023)

ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTOS

Declaragao funcional emitida
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA

REITORIA

COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

INTERNO PARA REMOC

AO DE SERVIDORES

Tempo deem  periodo posterior 41,0 ponto por ano completo no
Servico nopublicacdo do Edital, por meioexercicio do cargo objeto da
exercicio dodo Sistema Integrado de Gestaoremocao, até o maximo de 10,0
cargo objeto dade Recursos Humanosjpontos.
remocao. (SIGRH), da UEPA, na aba

“servicos” — “documentos” —

“declaragdes” “Declaragdo

funcional”.

INDICADOR DE FORMACAO CONTINUADA
Pontuacao Maxima de 70,0 pontos para o item
ITEM DOCUMENTOS PONTUACAO PONTOS
COMPROBATORIOS

Certificados de cursos de

qualificagao, devidamente

registrados pela respectival7,0 pontos para cada 20h (vinte)
Curso definstituicao formadora,horas apresentadas e
Qualificagdo legalmente autorizada,jcomprovadas, at¢é o maximo de|

contendo carga horaria 70,0 pontos.

contetidos ministrados na area

do cargo, objeto da remocao, ¢

realizados no periodo de

jul./2018 a jun./2023.
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