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Universidade do Estado do Pará
Gabinete da Reitoria
Comissão de Execução do Processo Seletivo Interno para Remoção de Servidores


ANEXO II – PLANILHA DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS

PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

	INDICADOR DE ASSIDUIDADE
Pontuação Máxima de 10,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	

Média obtida no fator assiduidade na última avaliação de desempenho do servidor.

	
Cópia da Ficha de Avaliação de desempenho do servidor, extraída do último processo de avaliação de desempenho, em conformidade com a Resolução n.º 2055/09-CONSUN/UEPA (Consultar o processo via Sistema Processo Administrativo Eletrônico - PAE ou no Protocolo do seu Campus).
	0,0 ponto nos casos em que a Média obtida foi de 0 a 49 no fator assiduidade ou nos casos em que o servidor ainda não tenha sido submetido a processo de avaliação de desempenho na UEPA. 
	

	
	
	5,0 pontos nos casos em que a Média obtida foi de 50 a 79 no fator assiduidade.
	

	
	
	10,0 pontos nos casos em que a Média obtida foi de 80 a 100 no fator assiduidade.
	

	INDICADOR DE DISCIPLINA (Período de jul./2013 a jun./2023)
Pontuação Máxima de 10,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	

Penalidades Disciplinares.

	Ficha funcional emitida pela Diretoria de Gestão de Pessoas da UEPA, em período posterior à publicação do Edital, após solicitação do servidor por meio do Sistema Processo Administrativo Eletrônico (PAE).
	
1,0 ponto por ano completo em que o servidor não sofreu penalidade no exercício do cargo objeto da remoção, até o máximo de 10,0 pontos.
	

	INDICADOR DE TEMPO DE SERVIÇO (Período de jul./2013 a jun./2023)
Pontuação Máxima de 10,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	
Tempo de Serviço no exercício do cargo objeto da remoção.
	Declaração funcional emitida em período posterior à publicação do Edital, por meio do Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH), da UEPA, na aba “serviços” – “documentos” – “declarações” – “Declaração funcional”.
	
1,0 ponto por ano completo no exercício do cargo objeto da remoção, até o máximo de 10,0 pontos.
	




	INDICADOR DE FORMAÇÃO CONTINUADA
Pontuação Máxima de 70,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	


Doutorado
	Diploma de doutor, mestre, ou certificado de especialista, obtido em curso recomendado pela CAPES e reconhecido pelo CNE/MEC, para os Cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, e registado por Instituição de Ensino Superior, devidamente credenciada pelo Ministério da Educação (MEC), para os Cursos de Pós-graduação Lato Sensu, ou documento formal expedido pela Instituição de Ensino Superior responsável pelo Curso de Pós-Graduação, em período inferior ou igual a 180 (cento e oitenta) dias da publicação do presente Edital, que informe que o candidato faz jus ao título em questão, que inexiste qualquer pendência e que está no aguardo do processo de confecção e registro do diploma. No caso de diploma expedido por universidade estrangeira, o candidato deve apresentar o documento que comprove o devido reconhecimento, nos termos do Art. 48, § 3º, da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
	


30,0 pontos, até o máximo de 30,0 pontos para este subitem.





	

	



Mestrado







	
	



20,0 pontos, até o máximo de 20,0 pontos para este subitem.
	

	



Especialização
	
	



10,0 pontos, até o máximo de 10,0 pontos para este subitem.



	

	


Cursos de Qualificação 
	Certificados de cursos de qualificação, devidamente registrados pela respectiva instituição formadora, legalmente autorizada, contendo carga horária e conteúdos ministrados na área do cargo, objeto da remoção, e realizados no período de jul./2018 a jun./2023.
	


1,0 ponto para cada 20h (vinte horas) apresentadas e comprovadas, até o máximo de 10,0 pontos para este subitem.
	

	TOTAL OBTIDO NA PROVA DE TÍTULOS
	






































ANEXO III – PLANILHA DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS

PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO, MÉDIO PROFISSIONAL E OPERACIONAL

	INDICADOR DE ASSIDUIDADE
Pontuação Máxima de 10,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	

Média obtida no fator assiduidade na última avaliação de desempenho do servidor.

	
Cópia da Ficha de Avaliação de desempenho do servidor, extraída do último processo de avaliação de desempenho, em conformidade com a Resolução n.º 2055/09-CONSUN/UEPA (Consultar o processo via Sistema Processo Administrativo Eletrônico - PAE ou no Protocolo do seu Campus).
	0,0 ponto nos casos em que a Média obtida foi de 0 a 49 no fator assiduidade ou nos casos em que o servidor ainda não tenha sido submetido a processo de avaliação de desempenho na UEPA. 
	

	
	
	5,0 pontos nos casos em que a Média obtida foi de 50 a 79 no fator assiduidade.
	

	
	
	10,0 pontos nos casos em que a Média obtida foi de 80 a 100 no fator assiduidade.
	

	INDICADOR DE DISCIPLINA (Período de jul./2013 a jun./2023)
Pontuação Máxima de 10,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	

Penalidades Disciplinares.

	Ficha funcional emitida pela Diretoria de Gestão de Pessoas da UEPA, em período posterior à publicação do Edital, após solicitação do servidor por meio do Sistema Processo Administrativo Eletrônico (PAE).
	
1,0 ponto por ano completo em que o servidor não sofreu penalidade no exercício do cargo objeto da remoção, até o máximo de 10,0 pontos.
	

	INDICADOR DE TEMPO DE SERVIÇO (Período de jul./2013 a jun./2023)
Pontuação Máxima de 10,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	
Tempo de Serviço no exercício do cargo objeto da remoção.
	Declaração funcional emitida em período posterior à publicação do Edital, por meio do Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH), da UEPA, na aba “serviços” – “documentos” – “declarações” – “Declaração funcional”.
	
1,0 ponto por ano completo no exercício do cargo objeto da remoção, até o máximo de 10,0 pontos.
	




	INDICADOR DE FORMAÇÃO CONTINUADA
Pontuação Máxima de 70,0 pontos para o item

	ITEM
	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTOS

	


Curso de Qualificação 
	Certificados de cursos de qualificação, devidamente registrados pela respectiva instituição formadora, legalmente autorizada, contendo carga horária e conteúdos ministrados na área do cargo, objeto da remoção, e realizados no período de jul./2018 a jun./2023.
	

7,0 pontos para cada 20h (vinte) horas apresentadas e comprovadas, até o máximo de 70,0 pontos.
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