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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

EDITAL N° 65/2023-UEPA

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A REMOCAO DE SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo interno sera regido pelas normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em conformidade com a regulamentagdo constante na Resolug¢do n.°
3935/22-CONSUN, de 21 de dezembro de 2022.

1.2 O processo seletivo interno destina-se a remoc¢ao, a pedido, de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal docente, de um Campus
Universitario para outro Campus Universitario, dentro do mesmo Departamento, no
ambito da Universidade do Estado do Pard, conforme disposto no Quadro de Vagas,
no Anexo I deste Edital.

1.3 A classificagdo neste processo seletivo interno, dentro dos limites de vagas
estabelecidos neste Edital, gera mera expectativa de direito a remogdo, a qual
somente se efetivard em momento posterior ao ato de investidura de novo servidor
no quadro de pessoal docente, em cargo de igual denominagdo e forma de
provimento, naquele Campus Universitario de origem do servidor a ser removido.

1.4 Os interessados em participar neste processo seletivo interno deverdo, no momento
da inscricdo, optar por uma Unica vaga para a qual deseja concorrer.

2 REQUISITOS GERAIS PARA CONCORRER AS VAGAS

2.1 No ato de inscrigdo ao processo seletivo interno de remogdo, o candidato devera
comprovar os seguintes requisitos:

I. Estabilidade no cargo publico na UEPA, de igual denominacdo e forma de
provimento, referente a remogao pleiteada, comprovada por meio da homologacao
da aprovagdo em estagio probatodrio;

II. Estar em efetivo exercicio na UEPA, em cargo publico de igual denominagdo e
forma de provimento referente a remocao pleiteada, comprovado através de
declaragao de vinculo expedida pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da UEPA, por
meio do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), contendo a
descrigdo das atribui¢des do cargo que ocupa;

III. Nao estar em gozo de licenca ou afastamento, exceto para os casos de licenca
maternidade, licenga paternidade, licenca para tratamento de saude, licenca por
motivo de doenca em familia, estudo em area de interesse do servigo publico,
durante o periodo de autorizacao, ou férias;
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Nao ter sido removido nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de
publicacdo da respectiva portaria, excetuando-se as remocgdes de carater pro-
tempore;

Nao estar a disposicdo de outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta de
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido;

Estar submetido ao regime de trabalho de Tempo Integral ou Tempo Integral com
Dedicagao Exclusiva;

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, inclusive a formagao
especifica, conforme disposto no presente Edital;

Apresentar compatibilidade entre as matérias/disciplinas, objeto do concurso
publico de ingresso do candidato na UEPA, e as matérias/disciplinas especificadas
no presente Edital.

3 QUANTITATIVO DE VAGAS

3.1 Este processo seletivo interno destina-se a 61 (sessenta e uma) vagas para a remogao

de servidores do quadro de pessoal docente, no ambito da UEPA, distribuidas em 09
(nove) vagas nos Departamentos do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, 23
(vinte e trés) vagas nos Departamentos do Centro de Ciéncias Naturais e
Tecnologia e 29 (vinte e nove) vagas nos Departamentos do Centro de Ciéncias
Sociais e Educagdo, conforme Matérias/Disciplinas e Campi Universitarios de
destino da remocao, dispostos no Quadro de Vagas, no Anexo I deste Edital.

4 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS PERIODOS

Publicagdo do Extrato do Edital no Diario Oficial do

Estado do Para (DOE) e do Edital, na integra, no site 26/07/2023
da UEPA
Periodo de Impugnac¢do do Edital perante a UEPA 27/07/2023 a 02/08/2023

Periodo de inscri¢do por meio de link especifico,
disponivel na area de editais, no site 07/08/2023 a 01/09/2023
https://www.uepa.br

Homologagao das inscri¢des 04/09/2023 a 15/09/2023

Divulgacdo da lista preliminar de inscrigdes
homologadas no site da UEPA

19/09/2023

Interposi¢ao de recursos sobre a lista preliminar de
inscri¢des homologadas

20/09/2023 a 21/09/2023
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Analise dos recursos pela Comissao 22/09/2023

Divulgacao da lista final de inscrigdes homologadas

no site da UEPA 26/09/2023

Prova de titulos, referente aos indicadores de ensino,
de pesquisa, de extensdo e de gestdo universitdria, 27/09/2023 a 03/11/2023
no quadriénio de jul./2019 a jun./2023

Divulgagao do resultado preliminar 07/11/2023

Interposicdo de recursos sobre o resultado

S 08/11/2023 a 09/11/2023
preliminar

Analise dos recursos 14/11/2023

Publicagdo do resultado final no DOEPA e no site

da UEPA 22/11/2023

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E HOMOLOGACAO

5.1 A inscrig@o no processo seletivo deve ser formalizada, de 07/08/2023 a 01/09/2023,

por meio de link especifico, disponivel na area de editais, no

https://www.uepa.br, em que o docente devera realizar o login exclusivamente por
intermédio do seu CPF, e-mail institucional (@uepa.br) e cadastro de senha de
acesso.

5.2 Apds o login, o docente acessara o ambiente de inscricdo, onde devera preencher os

campos obrigatdérios com as informagdes pessoais e funcionais requeridas, assinalar
uma Unica vaga para a qual deseja concorrer e anexar todos os documentos
solicitados em formato PDF.

5.3 Caso seja necessaria a retificagdo de alguma informagao ou anexo apoés o envio da

inscri¢ao, devera o docente realizar novo acesso ao ambiente de inscri¢ao, dentro do
prazo estabelecido no cronograma, de 07/08/2023 a 01/09/2023, e proceder a devida
atualizagdo dos dados. Para fins de participagdo no presente processo seletivo, sera
considerada a ultima atualizagdo realizada pelo docente.

5.4 Os documentos solicitados que deverdo ser anexados pelo docente no ambiente de

inscri¢cao devem ser organizados em grupos de arquivos, no formato PDF, conforme
especificagdes previstas nos itens 5.4.1, 5.4.2, 54.3, 5.4.4,5.4.5,5.4.6,5.4.7, 54.8
deste edital.

5.4.1 Documentos Pessoais:

I. RG;
II. CPF.
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5.4.2 Documento de Formacao Especifica referente a Classe em que se encontra:

L.

Diploma de Doutor para a Classe de Professor Adjunto, Diploma de Mestre para
a Classe de Professor Assistente, ou Certificado de Especialista para a Classe de
Professor Auxiliar, obtido em curso recomendado pela CAPES e reconhecido
pelo CNE/MEC, para os Cursos de Pos-graduacao Stricto Sensu, e registado por
Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC), para os Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu, ou documento
formal expedido pela Instituicdo de Ensino Superior responsavel pelo Curso de
Po6s-Graduagao, em periodo inferior ou igual a 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo do presente Edital, que informe que o docente faz jus ao titulo em
questdo, que inexiste qualquer pendéncia e que estd no aguardo do processo de
confec¢do e registro do diploma. No caso de diploma expedido por universidade
estrangeira, o docente deve apresentar o documento que comprove o devido
reconhecimento, nos termos do Art. 48, § 3°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

5.4.3 Documentos Funcionais

L.

II.

III.

544

L.

II.

545

Declaragao funcional emitida nos tltimos 90 (noventa) dias da publicagdo do
presente Edital, por meio do Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos
(SIGRH), da UEPA, na aba “servicos” — “documentos” — ‘“declara¢des” —
“Declaragao funcional”;

Ficha funcional emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da publicacao do presente
Edital, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da UEPA, apods solicitagdo do
docente por meio do Sistema Processo Administrativo Eletronico (PAE);
Declaracdo emitida pela chefia de Departamento, conforme Anexo II,
informando que as matérias/disciplinas especificadas na vaga pleiteada pelo
docente sdo plenamente compativeis com as matérias/disciplinas, objeto do
concurso publico de ingresso do docente na UEPA, ou com as matérias
ministradas atualmente pelo docente, nos casos de substituicio das
matérias/disciplinas nos curriculos dos cursos da UEPA.

Curriculo e Planilha de Avalia¢ao da Prova de Titulos

O Curriculo deve ser atualizado e gerado na Plataforma Lattes/CNPq, modelo
completo, contendo indicagdo de producao nas areas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de gestdo universitaria, no periodo de jul./2019 a jun./2023;

A Planilha de Avaliacdo da Prova de Titulos deve estar preenchida com as
atividades desenvolvidas pelo docente em relagdo aos indicadores de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo universitaria, no periodo de jul./2019 a jun./2023,
devidamente descritas e quantificadas, com a estimativa de pontos calculada
pelo docente, conforme especificado no ANEXO III deste Edital, para fins de
conferéncia e confirmagdo pela Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo
Interno para Remocao de Servidores.

Documentos comprobatdrios referentes as atividades do indicador de Ensino,
conforme especificagdo e ordem exposta no ANEXO III deste Edital, de modo
que um mesmo documento nao seja utilizado para a designacao e comprovagao de
atividade em outro indicador.

IVFRS
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5.4.6 Documentos comprobatdrios referentes as atividades do indicador de Pesquisa,
conforme especificagdo e ordem exposta no ANEXO III deste Edital, de modo
que um mesmo documento nao seja utilizado para a designacao e comprovagao de
atividade em outro indicador.

5.4.7 Documentos comprobatorios referentes as atividades do indicador de Extensao,
conforme especificagdo e ordem exposta no ANEXO III deste Edital, de modo
que um mesmo documento nao seja utilizado para a designacdo e comprovagao de
atividade em outro indicador.

5.4.8 Documentos comprobatorios referentes as Atividades do indicador de Gestao
Universitaria, conforme especificacdo e ordem exposta no ANEXO III deste
Edital, de modo que um mesmo documento nao seja utilizado para a designacao e
comprovagao de atividade em outro indicador.

5.5 A homologacao das inscrigdes, de carater eliminatdrio, seré realizada pela Comissao
de Execugdo do Processo Seletivo Interno para Remoc¢do de Servidores, a qual
verificara se os docentes inscritos preenchem todos os requisitos previstos no
presente edital e na Resolugdo n.® 3935/22-CONSUN, de 21 de dezembro de 2022.

5.6 As inscri¢des encaminhadas de modo intempestivo ou por meio distinto ao previsto
no presente Edital, ou ainda com documentagao incompleta, arquivos corrompidos
ou anexadas em espago indevido, ndo serdo homologadas.

5.7 A lista preliminar de docentes cujas inscrigdes forem devidamente homologadas
sera publicada no site da UEPA, na é4rea de Editais.

5.8 Conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital, apds andlise dos
recursos referentes a lista preliminar das inscricdes homologadas, serd publicado no
site da UEPA, na area de Editais, a lista final de inscrigdes homologadas.

6 DA PROVA DE TITULOS E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E
DESEMPATE

6.1 O processo seletivo para o pessoal docente sera constituido de uma unica etapa,
referente a prova de titulos, que avaliard a produgao, experiéncia e a capacidade do
docente no exercicio do cargo, em relagdo aos indicadores de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de gestdo universitaria, no quadriénio de jul./2019 a jun./2023, com
destaque para as atividades desenvolvidas em consondncia com a darea de
conhecimento, matérias/ disciplinas, componentes curriculares e eixos tematicos,
objeto da remogao.

6.2 A Prova de Titulos tera como base a Planilha de Avaliagdo preenchida pelo docente,
com as atividades referentes aos indicadores de ensino, de pesquisa, de extensao e
de gestdo universitaria, devidamente descritas e quantificadas, com a estimativa de
pontos calculada pelo docente, conforme especificacdo prevista no ANEXO III do
presente edital.
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6.3 A Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo Interno para Remoc¢do de
Servidores realizard a conferéncia e compatibilizagdo dos dados indicados na
Planilha de Avalia¢do preenchida pelo docente e os documentos comprobatorios
relativos as atividades mencionadas, conforme previsto no ANEXO III deste Edital,
mediante a qual indicaré a pontuacao final de cada docente.

6.4 De acordo com a especificacdo de cada vaga, os docentes serdo classificados em
ordem decrescente, conforme a pontuagao final obtida na Prova de Titulos.

6.5 No caso de dois ou mais docentes obterem a mesma pontuagdo final na prova de
titulos em relagdo a uma vaga especifica, os critérios de desempate, considerando-se
em todas as situacdes possiveis, anos, meses e dias, serdo os seguintes: 1°) maior
titulagdo; 2°) maior tempo de servico na UEPA no cargo de igual denominagdo e
forma de provimento ao pleiteado; 3°) idade mais elevada.

6.6 Conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital, apds andlise dos
recursos referentes ao resultado preliminar, sera publicado o resultado final do
presente processo seletivo no DOEPA e no site da UEPA, sendo posteriormente
encaminhado a Reitoria da UEPA para os ulteriores procedimentos cabiveis.

7 DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido interposicao de recursos em duas oportunidades, a primeira, referente
a lista preliminar de inscri¢des homologadas e, a segunda, em relacdo ao resultado
preliminar.

7.2 Os recursos devem ser interpostos, conforme periodo estabelecido no cronograma,
por meio do e-mail institucional do docente (@uepa.br), endere¢ado ao e-mail:
remocao(@uepa.br, informando o Assunto: Interposi¢ao de Recurso, onde o docente
deverd indicar de forma precisa, consistente e objetiva, os argumentos que
justificam o pleito, assim como anexar todos os documentos que subsidiam a
demanda, em arquivo unico, no formato PDF.

7.3 Somente serao apreciados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste processo seletivo e a andlise levard em conta os critérios
estabelecidos neste edital, o ordenamento legal referente a matéria em objecao,
sendo garantido aos candidatos o livre acesso ao parecer exarado no recurso, por
meio de resposta ao e-mail de origem da interposi¢ao do recurso.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 As informagoes prestadas no ambito da participagdo neste processo seletivo sdo de
inteira responsabilidade do docente inscrito, sendo automaticamente excluidos os
docentes que ingressarem com informagdes inveridicas, solicitacdes incompletas,
documentos irregulares e/ou adulterados.
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8.2 Se for constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaracdo ou documento
falso, o(a) docente responsavel serd eliminado(a) do processo seletivo e sofrera as
consequéncias legais cabiveis.

8.3 Eventuais alteragdes em relacdo ao presente edital serdo amplamente divulgadas,
considerando-se valida para este efeito as modificagdes publicadas no site da UEPA
ou no Didrio Oficial do Estado do Para.

8.4 A remocdo dos docentes classificados dentro dos limites de vagas estabelecidos
neste edital dar-se-4, efetivamente, por meio da publicagdo de Portaria assinada pelo
magnifico reitor da UEPA no Didrio Oficial do Estado do Para.

8.5 Até a efetivacdo do ato de remocao, o docente classificado dentro dos limites de
vagas devera permanecer exercendo as atribui¢des inerentes ao cargo no seu
Campus Universitario de origem.

8.6 A efetivacdo da remog¢do deve ser planejada de modo a ndo comprometer o
calendario académico da institui¢ao, assim como a prestagao de servigos essenciais
da Universidade.

8.7 Apo6s a publicacdo da portaria de remog¢do no Didrio Oficial do Estado do Para, os
docentes que forem removidos para Campi Universitirios pertencentes a outra
regido de integracdo do Estado do Para terdo, no maximo, 15 (quinze) dias uteis,
para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
periodo o tempo necessario para o deslocamento. A inobservancia deste prazo
acarretara aplicacdo de falta ao docente, bem como descontos na folha salarial pelos
dias ndo trabalhados.

8.8 As despesas decorrentes da remocdo do docente ocorrerdo integralmente e
exclusivamente por conta do docente removido.

8.9 O processo de remog¢ao docente ndo suspende nem interrompe o intersticio para fins
de progressdao por desempenho funcional ou por titulagdo, sendo a avaliacdo de
desempenho do docente, durante os respectivos periodos de exercicio funcional,
aferida pelo Campus Universitario de destino.

8.10 Os docentes ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo gratificada vinculada a
unidade administrativa de origem da remocdo deverdo primeiramente ser
exonerados de tais atribuigdes para entdo fazerem jus a publicacdo de portaria de
remocao no Didrio Oficial do Estado do Para.

8.110 interessado em apresentar impugnacdo ao presente Edital deve enviar suas
alegagdes de forma precisa, consistente e objetiva, assim como anexar todos os
documentos que subsidiam a demanda, para o e-mail remocao@uepa.br,
enderecado a Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo Interno para Remogao
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de Servidores, informando o Assunto: Pedido de Impugnacdo do Edital, conforme
periodo estabelecido no cronograma.

8.12Somente serdo apreciados os pedidos de impugnagdo dentro do prazo estabelecido
no cronograma deste processo seletivo e a analise levard em conta as cldusulas
estabelecidas neste edital, o ordenamento legal referente a4 matéria em objecdo,
sendo garantido aos requerentes o livre acesso ao parecer exarado sobre o pleito, por
meio de resposta ao e-mail de origem do pedido.

8.13Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante a UEPA, o
interessado que nao o fizer até o quinto dia util da sua publicacao.

8.140s casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Execuc¢do do Processo
Seletivo Interno para Remogado de Servidores.

Belém, 26 de julho de 2023.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)

Departamento de Ciéncias do Movimento Humano (DCMH)

Unidade de Destino da
Remocéao

Matérias/Disciplinas

Quantidade

Campus II — Belém

Atencao na Baixa Complexidade; Atengdo
na Meédia Complexidade (Saude do
Adulto, Satde da Crianga e do
Adolescente, e Saude do Idoso); e
Interagdo Ensino e Servigo

01

Departamento de Enfermagem Hospitalar (DENH)

Campus IV — Belém

Estadgio Supervisionado na assisténcia e
Administragdlo na  area  hospitalar
(Obstetricia)

01

Departamento de

Ginastica, Recreacao e Artes Corporais (DGAC)

Corporeidade, Lazer, Danca e Relacdes 01
Etnico-Raciais
Campus III - Belém : :
Pesquisa e Produgdo do Conhecimento em
Educacao Fisica e Estagio Supervisionado 01
na Educacdo Basica
Campus XITT — Tucuruf Cor.poreidafle., Lazer, Danga ¢ Relagdes 01
Etnico-Raciais
Departamento de Morfologia e Ciéncias Fisiologicas (DMCF)
Morfofuncional Geral 01
Campus II — Belém Morfofuncional/Farmacologia 01
Farmacologia/Bioquimica/Fisiologia 01
Tutoria I, IL, IIT E IV 01
SUBTOTAL 09
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA (CCNT)
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicada (DCSA)
Estratégia Empresarial;
Empreendedorismo I; Empreendedorismo 01
II;, Gestdo de Pessoas e Conflitos;
Comportamento Organizacional.
Campus V — Belém — :
Administracdo para Engenharia; Gestao
Empresarial e Financeira; Teoria das 01

Organizagdes Internacionais; Comércio
Exterior no Mercado Terrestre, Aéreo e
Marinho; Logistica Reversa.
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Departamento de Engenharia Ambiental (DEAM)

Ciéncias do Ambiente / Introducdo a
Engenharia Ambiental e Sanitaria /
Metodologia Cientifica e Tecnologica /
Trabalhos técnicos e cientificos em
Engenharia Ambiental e Sanitaria /
Humanidades / Sociologia e Meio
Ambiente / Ecologia / Ecologia Aplicada a
Engenharia / Ecologia / Ecologia de
Ecossistemas Amazonicos / Recursos
Naturais / Gestdo ¢ Manejo de Areas de
Conservacdo / Impactos Ambientais /
Analise de Riscos Ambientais / Impactos
Ambientais / 01 Avaliagdo de Impactos
Ambientais [ Impactos Ambientais /
Impactos  Ambientais  Avaliacdo de
Impactos Ambientais II / Impactos
Ambientais / Recuperagio de Areas
Degradas / Matematica / Estatistica para

Campus XX - Castanhal 01

Engenharia Ambiental - Optativa /
Recursos  Naturais /  Biotecnologia
Ambiental

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DETA)

Ciéncia e Tecnologia de Carnes e
Derivados; Ciéncia e Tecnologia de
Pescado e Derivados; Ciéncia e
Tecnologia de Leite e Derivados; Ciéncia
e Tecnologia de Produtos Apicolas;
Microbiologia de Alimentos I e II; Ciéncia 02
Campus XVIII — Cameta e Tecnologia de Oleos e Gorduras;
Operagdes Unitarias 1 e II; Analise
Sensorial de Alimentos; Ciéncia e
Tecnologia de Cereais, Raizes ¢
Tubérculos; Ciéncia e tecnologia de
Fermentados, Acidificados e Gaseificados;
Processos biotecnoldgicos e fermentacao;
e Tratamentos de residuos na Industria de
Alimentos.

Ciéncia e Tecnologia de Produtos
Apicolas; Microbiologia de Alimentos I e
II; Ciéncia e Tecnologia de Leite e
Derivados; Bioquimica de Alimentos I e
Campus XIX — Salvaterra | II; Ciéncia e Tecnologia de Oleos e 02
Gorduras; Operagdes Unitarias 1 e 1I;
Ciéncia e Tecnologia de Cereais, Raizes e
Tubérculos; Ciéncia e tecnologia de
Fermentados, Acidificados e Gaseificados;
Processos biotecnologicos e fermentacdo;
e Tratamentos de residuos na Industria de
Alimentos.
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Microbiologia de Alimentos I e II; Ciéncia
e Tecnologia de Produtos Apicolas;
Ciéncia e Tecnologia de Oleos ¢ Gorduras;
Ciéncia e Tecnologia de Pescado e
derivados; Ciéncia e Tecnologia de
Cereais, Raizes ¢ Tubérculos; Tratamentos
Campus XX — Castanhal de residuos na Industria de Alimentos; 02
Ciéncia e tecnologia de Fermentados,
Acidificados e Gaseificados; Metodologia
de Pesquisa Aplicada A Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Fundamentos de
Nutricdo; Bioquimica de Alimentos I e II;
e Controle de Qualidade e Higiene na
Industria de Alimentos.

Departamento de Tecnologia de Madeira (DETM)

Morfologia e Anatomia Vegetal; Botanica
e Sistematica Vegetal; Sementes e
Viveiros Florestais; Genética Basica;
Fisiologia Vegetal; Entomologia Florestal;
Melhoramento Florestal; Biotecnologia
Florestal; e Gestdo de Areas Verdes
Urbanas

01

Administracdo Florestal; Industrializa¢ao
de Produtos Florestais 1I; Comunicagio e
Extensdo Rural; Gerenciamento do
Processo e Qualidade da Industria
Madeireira; Anatomia e Identificagdo de 01
Madeiras; Gestdo de Recursos Naturais
Renovaveis; Planejamento; e Logistica
Industrial Madeireira

Campus XX — Castanhal

Quimica da Madeira, Propriedades Fisicas
da  Madeira; Recursos  Energéticos
Florestais; Secagem e Preservagdo da
Madeira; Industrializagdo de Produtos
Florestais I; Celulose e Papel; Construcdes
Rurais; e Propriedades Mecanicas e
Estruturas de Madeira.

01

Introdug¢do a  Engenharia  Florestal;
Morfologia e  Anatomia  Vegetal,
Campus XXII - Ananindeua | Recuperagio de Areas Degradadas;
Protecdo Florestal; Etica e Exercicio
Profissional; Botanica e Sistematica
Florestal; e Silvicultura Aplicada

01

Departamento de Desenho Industrial (DIND)

Gestdo do Design; Metodologia projetual;
Projeto de Produto IV; Projeto de Produto 01
V; Estagio I; Estagio II; e Estagio III.

) Estrutura e mecanismo dos produtos;
Campus V — Belém Portfolio, Modelagem I, Modelagem II; 01
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Modelagem III; e Bidnica.

Introdugdo a fotografia; Projeto de Produto
I; Projeto de Produto II; Teorias 01
semidticas; Historia da arte e do design; e
Estética aplicada ao design.

Departamento de Sistemas Computacionais e Infraestrutura (DSCI)

_ Infraestrutura e redes de computadores 03
Campus XXII — Ananindeua - :
Engenharia de software e sistemas 04
inteligentes
SUBTOTAL 23

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO (CCSE)

Departamento de Ciéncias Naturais (DCNA)

Biologia e Ensino de Biologia 02
Campus I - Belém Fisica e Ensino de Fisica 03
Quimica e Ensino de Quimica 03
Quimica e Ensino de Quimica 01
Campus XVI — Barcarena : - :
Fisica e Ensino de Fisica 01
Quimica e Ensino de Quimica 01
Campus XVIII — Cameta - - : : :
Biologia e Ensino de Biologia 01
Campus XIX — Salvaterra | Quimica e Ensino de Quimica 01
Campus XX — Castanhal Fisica e Ensino de Fisica 01

Departamento de Educacio Especializada (DEES)

Libras; Linguagens e Cddigos Especiais;
Teorias do Curriculo e Diversidade
Cultural; Fundamentos  Teoricos e
Metodolégicos em Educagdo Especial; 02
M¢étodos e Técnicas da Educag¢ao Inclusiva
para o Ensino da Matemadtica; Politicas
Educacionais; Organizagdo do Trabalho
Pedagogico;  Fonoaudiologia;  Gestao
Educacional; Planejamento e Avaliacao.

Campus [ — Belém

Departamento de Educacao Geral (DEDG)

Campus [ — Belém Didatica 01
Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais (DFCS)
Sociologia da  Educagdo;  Teoria
Antropologica Classica; Teoria
Antropologica Contemporanea; 01
Campus [ — Belém Metodologia Cientifica; Sociologia da

Educagdo; Teoria Econdmica Classica;
Sociologia Rural e Urbana; Pensamento
Economico, Social E Politico Latino-
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Americano.
Sociologia da  Educagdo;  Teoria
Antropologica Cléssica; Teoria
Antropologica Contemporanea;

Campus XI - Sao Miguel do

Metodologia Cientifica; Sociologia da

Guama Educagdo; Teoria Econdomica Classica; 01
Sociologia Rural e Urbana; Pensamento
Econdémico, Social E Politico Latino-
Americano.
Departamento de Geografia (DGEO)
Campus [ — Belém Cartografia 01
Campus XVI — Barcarena | Geografia Humana 01
Campus XX — Castanhal Geografia Humana 01
Departamento de Lingua e Literatura (DLLT)
Lingua Portuguesa; Linguistica 02
Campus I - Belém Literatura; Literatura Brasileira 01
Campus XI - Sdo Miguel do Lingua Portuguesa; Linguistica
Guama 01
Departamento de Matematica, Estatistica e Informatica (DMEI)
Introdugdo ao Calculo; Calculo I; Célculo
Campus VI - Paragominas II; Célcu}o Diferencial e Integral I;
Calculo Diferencial e Integral 1I; e Calculo 01
Numérico.
Instrumentagdo para o ensino da
. Matematica I; Instrumentagdo para o 01
Campus XXII — Ananindeua | ensino da Matematica II; Pratica de ensino
de Matematica I; e Pratica de ensino de
Matematica II.
Departamento de Psicologia (DPSI)
Campus I — Belém Psicologia da Educagdo; Psicologia da 01
Aprendizagem; Sexualidade; Psicologia
Institucional; e Psicologia Geral.
SUBTOTAL 29
TOTAL 61
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ANEXO II - DECLARACAO DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Declaro para 0s devidos fins que 0 (a) docente

, matricula funcional n°. s

ingressou na carreira do magistério superior da UEPA, por meio de concurso publico

que teve por objeto a(as) seguinte(es) matéria(as)/disciplina(as)

Na atualidade, o referido docente ministra a(as) seguinte(es)

matéria(as)/disciplina(as): ,

em decorréncia da manutencao ou substitui¢ao realizada no ambito dos curriculos dos
cursos da UEPA.
Portanto, informo que o docente estd apto a concorrer a vaga referente as

matérias/disciplinas ,

Campus de Destino da Remocao , No

dominio deste Departamento, de acordo Edital n.® 65/2023-UEPA.

Belém, de de 2023

Chefe do Departamento de
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ANEXO III - PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

INDICADOR DE ENSINO (jul./2019 a jun./2023)

Pontuacio Maxima de 25,0 pontos

ATIVIDADE DOCUMENTOS PONTUACAO DESCRICAO QUANT. [PONTOS
COMPROBATORIOS
1,0 ponto por cada 100h|
horas) de  disciplinal
1. Docéncia naDeclaragdo  gerada  nojiniciada e finalizada no|

leraduagdo dos cursos
da UEPA, com excegao|
daquela realizada em
IProgramas  Especiais,
tais como UAB,
IPARFOR e Forma Para

SIGAA, ou emitida por
Chefia de Departamento,|
Coordenagdo de Curso ou
Coordenacdo Adjunta de
Curso no ambito da UEPA.

periodo. Caso a carga

horaria da disciplina sejal

referente ao objeto dal

remogdo, atribuir 1,5

pontos para cada 100h|

horas). (Pontuacdo

IMéaxima de 10,0 pontos|

ara o item).

2. Docéncia na pos-
leraduagdo Lato Sens
(gratuita) da UEPA.

Declaragdo  gerada  no
SIGAA, ou emitida por
Coordenagdo  de  Pos-

Presidéncia de Comissdo de
Residéncia no ambito d

Graduagdo Lato Sensu ozEnalizada no

1,5 pontos por cada

disciplina  iniciada ¢

periodo

Pontuago Maxima de

,0 pontos para o item).

IUEPA.

3. Docéncia na pods-
leraduagdo Stricto Sensu
da UEPA.

Declaragdo  gerada  no
SIGAA, ou emitida por

Coordenagdo de Programaffinalizada no

de pos-graduacdo Stricto

2,0 pontos por cada
disciplina  iniciada ¢
periodo|

Pontuago Maxima de

4. Orientagdo del
imonitoria no ambito da
UEPA

ISensu no ambito da UEPA. [8.0 pontos para o item).
1,0 ponto por cada ano dg
orientagdo de monitoria,

Declaragio ou voluntaria,

Coordenacdo de Apoio ¢
Orientacdo Pedagogic
(CAOP) do  respectivo
Centro no ambito da UEPA

emitida pel:Eolsista

iniciada e finalizada ng

eriodo. Caso a disciplin

seja referente ao objeto d

remogdo, atribuir 1,

pontos para cada.

(Pontuagdo Maxima dg
6.0 pontos para o item).

5. Orientagdo  def
bolsista e voluntarios|
em projeto de ensino no
ambito da UEPA

Certificado ou Declaragio
emitida pela PROGRAD oul
por Coordenagdo Geral de
Programa  Especifico no

ambito da UEPA

/75 pontos por cadal

orientagdo de bolsista ou

voluntario em projeto di

lensino, iniciado

finalizado no periodo,

(Pontuacdo Maéxima de|
6.0 pontos para o item).

6. Projetos de Ensino no ambito da UEPA

a - Editais Institucionais

da UEPA

[ - Coordenador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROGRAD oul
or Coordenagdo Geral de]
Programa Especifico no
ambito da UEPA

2,0 pontos por cada

projeto, iniciado e

ffinalizado no periodo.

(Pontuacdo Maéxima d
6.0 pontos para o item).

IT — Colaborador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROGRAD oul
or Coordenagdo Geral de]
Programa Especifico no
Ambito da UEPA

1,0 ponto por cadal

projeto, iniciado e

finalizado no periodo

(Pontuagdo Maxima de
4.0 pontos para o item).

6. Projetos de Ensino no ambito da UEPA

b- Projetos Institucionalizados (com resolu¢do do CONSUN)

[- Coordenador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROGRAD no
ambito da UEPA

1,5 pontos por cadd

projeto, iniciado e

finalizado no periodo.

(Pontuagdo Maxima de]
4.5 pontos para o item).

IT — Colaborador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROGRAD no
ambito da UEPA

0,5 pontos por cada

projeto, iniciado e

finalizado no periodo

Comissdo de Execugdo do Processo Seletivo Interno para Remocao de Servidores
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(Pontuagdo Maxima de
3.0 pontos para o item).

7. Projetos de Ensino
a - Captacao de orgdos de Fomento Externo

I- Coordenador

Externo

Certificado, Declaragdo ouf3,0 pontos por
Termo especifico emitidojprojeto,
pelo Orgdos de Fomentoffinalizado no periodo,

cadaj

iniciado e

(Pontuagdo Maxima d
9.0 pontos para o item).

IIT — Colaborador

Externo

Certificado, Declaragdo oull,5 pontos por
Termo especifico emitidojprojeto,
pelo Orgdos de Fomentoffinalizado no periodo,

cadaj

iniciado e

(Pontuagdo Maxima de
6,0 pontos para o item).

8.  Participagdo

ambito da UEPA

comissao avaliadora def
projetos de ensino nofambito da UEPA

em|Certificado ou Declaragdoll,0 ponto a cada ano de
emitida pela PROGRAD noparticipagdo em

(Comissao. (Pontuacao|

Maxima de 3.0 pontos|

ara o item).
9. Coordenador deDeclaragio emitida pela2,0 pontos por ano de|
IPrograma de Ensino noPROGRAD no ambito daicoordenacdo (Pontuagdol
ambito da UEPA IUEPA Maxima de 6.0 pontos
[para o item).

10. Prémio melhor TCC|
no ambito da UEPA

ambito da UEPA

Certificado ou Declaragaollugar,
emitida pela PROGRAD nojcada 2° lugar e 1,0 ponto

3,0 pontos para cada 1

2,0 pontos paral

para cada 3° lugar durante|

o periodo. (Pontuagiol

Maxima de 8,0 pontos|

para o item).

PONTUACAO TOTAL OBTIDA NO INDICADOR DE ENSINO (MAX. DE 25,0 PONTOS)

INDICADOR DE PESQUISA (jul./2019 a jun./2023)
Pontuacio Maxima de 25 pontos

ATIVIDADE

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

DESCRICAO

QUANT.

IPONTOS

1. Orientagdo

a - Na Graduagdo da UEPA

I - Orientador

de  Curso/TCC
aAmbito da UEPA

Trabalho de Conclusio

deDeclaragdo  emitida

no/Curso, Coordenagdo definiciada e finalizada no|
Curso  ou  Coordenagaoperiodo (Pontuagio|

da UEPA

Coordenagdo de TCC deorientagdo  de

IAdjunta de Curso no dmbitoMaxima de 6.0 pontos

porl,0 ponto por cadal

TCC,

para o item).

1. Orientagdo

b - Na Pos-Graduacdo da UEPA

I - Orientador

IP6s-Graduagao
ISensu  (gratuita)
UEPA

de[Declaragdo  emitida

Trabalho de ConclusdolCoordenacdo do respectivojorientagdo  de
de Curso (TCC) naCurso de Pods-Graduagiofiniciado e finalizado no

LatolLato Sensu (gratuita) oujperiodo (Pontuagio|
dajpela Presidéncia daMaxi
Comissdo de Residénci

especifica no ambito daj

EPA

pelal,0 ponto por cadal

TCC,

[lIT - Orientador de
Graduagdo

UEPA

Pos-{Declaragdo  emitida

StrictolCoordenagdo do respectivojorientagio,
ISensu  (Mestrado) daPrograma de Pos-Graduagdoffinalizada no

0 ambito da UEPA

pelaR,5 pontos por cada

iniciada ¢

periodq

(Pontuagdo Maéxima dg

7.5 pontos para o item).

IUEPA

IV - Coorientador deDeclaragdo
IPos-Graduagdo StrictoCoordenagdo do respectivojorientagio,
ISensu  (Mestrado) daPrograma de Pos-Graduagdoffinalizada no

emitida

0 ambito da UEPA

pelall,5 pontos por cada

iniciada ¢

periodqg

(Pontuacdo Maxima d¢

6.0 pontos para o item).

IV - Coorientador deDeclaragdo
IP6s-Graduagao StrictoCoordenagdo do respectivoorientagao,
ISensu (Doutorado) daPrograma de Pos-Graduagaoffinalizada no

emitida

pela2,0 pontos por cadal

iniciada ¢

periodo|

PA
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IUEPA no A&mbito da UEPA (Pontuagdo Maxima de
6,0 pontos para o item).
IVI - Orientador de Pés-Declaracdo emitida pela3,0 pontos por cadq
Graduagdo StrictolCoordenagdo do respectivorientagdo, iniciada ¢
ISensu (Doutorado) daPrograma de Pos-Graduagioffinalizada no periodg
IUEPA no Aambito da UEPA (Pontuagdo Maxima dd
9.0 pontos para o item).

1. Orientagdo

c — No Programa de Inicia¢do Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico da

UEPA

L Orientagdo  no|
IPrograma de Iniciagaol

Cientifica e deemitida pela PROPESP no|
IDesenvolvimento ambito da UEPA
Tecnolégico da UEPA

Certificado ou Declaragao

1,5 pontos por cada
projeto, iniciado e
finalizado no periodo|

(Pontuagdo Maxima de

6.0 pontos para o item).

Il - Participagdo e
Comissdo  Avaliado

e de Desenvolvimento|
[Tecnoldgico da UEPA

T
de Iniciacdo Cientiﬁ::"

Portaria ou  Declaragio
emitida pela PROPESP no
ambito da UEPA

1,0 ponto por cada
participacdo em|
comissdo, no periodo|

(Pontuacdo Méxima de

4.0 pontos para o item).

2. Participac@o em bancas examinadoras na Pos-Graduagao Stricto Sensu

Il Banca de
qualificacdo de
dissertagdo de mestrado

Coordenacgéo do respectivo)
Programa de P6s-Graduagao|

1
Declaragdo  emitida pelalq

,0 ponto por cada banca

ue participou  como|

imembro examinador no|

periodo. (Pontuagio|
Maéxima de 4,0 pontos|
para o item).

Il - Banca de defesa de
dissertagdo de mestrado

Declaragdo  emitida
Coordenagdo do respectivo
Programa de P6s-Graduagao|

pelaique

1,5 pontos por cada banca

participou  como

membro examinador nq

periodo. (Pontuacio

Maxima de 6.0 pontog

para o item).

2,0 pontos por cada banca

I - Banca deDeclaragdo emitida pelajque participou  como
qualificacdo de tese delCoordenagdo do respectivomembro examinador no
doutorado Programa de Pos-Graduagaojperiodo. (Pontuac
Méxima de 6,0 ponto
ara o item).
2,5 pontos por cada
IV - Banca de defesa de[Declaragdo  emitida pelapanca que participou
tese de doutorado Coordenagéo do respectivocomo membro

Programa de P6s-Graduagao|

lexaminador no periodo.

(Pontuacdo Maxima de

7.5 pontos para o item).

3. Artigos publicados em periddicos cientificos classificados no Qualis Periédicos Quadriénio 2017-2020

Copia da primeira e ultimaj
pagina do artigo publicado,

bem como do espelho do@,0 pontos por artigo

Qualis Periddicos dajpublicado no  periodg
[ - Qualis Al e A2 Plataforma Item sem limites dg

Sucupira/CAPES, [pontuacao)

identificando o nome da

revista e a classificacdol

obtida no quadriénio 2017-

2020.

Copia da primeira e ultima

pagina do artigo publicado,

bem como do espelho do|

Qualis Periddicos daj3,0 pontos por artigg
T - Qualis A3, A4 e B1 |Plataforma publicado no periodo

Sucupira/CAPES, (Pontuacdo Maéxima d¢d

identificando o nome daj

12,0 pontos para o item).

revista e a classificagdo
obtida no quadriénio 2017-
2020.

Copia da primeira e ultimaj

agina do artigo publicado,|
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bem como do espelho do
I - Qualis B2, B3, B4Qualis Periddicos da2,0 pontos por artig

e B5) Plataforma publicado no  periodo|
Sucupira/CAPES, (Pontuacdo Maxima de

identificando o nome dall0,0 pontos para o item).
revista e a classificacol
obtida no quadriénio 2017-
2020.

Copia da primeira e ultima
pagina do artigo publicado,
bem como do espelho dof0,5 ponto por artigo
Qualis Periodicos dapublicado no periodo,

IV - Qualis C Plataforma Pontuagdo Maxima de
Sucupira/CAPES, 3.0 pontos para o item).

identificando o nome da
revista e a classifica¢dol
obtida no quadriénio 2017-
2020.

4. Apresentacao de trabalhos completos/resumos e publicagdo nos anais de congressos, simpdsios, seminarios

Certificado de apresentagio
emitido pela Instituicdo oujl,0 ponto por trabalhg
[ - Trabalho completofComissdo Organizadora jEjresentado e publicado

em evento regional Copia da capa, fichano periodo. (Pontuacéo
catalografica, sumario,Maxima de 4.0 ponto
primeira e ultima pagina dajpara o item).

publicacdo nos anais do
evento.

Certificado de apresentagio|
emitido pela Instituicdo ou2,0 pontos por trabalhg
I -Trabalho completolComissdo Organizadora efapresentado e publicado
em evento nacional Copia da capa, fichano periodo. (Pontuacéo
catalografica, sumario,|
primeira e ultima pagina dajpara o item).
publicacdo nos anais do
evento.

Certificado de apresentagio
emitido pela Instituigdo ouf3,0 pontos por trabalhg
Il -Trabalho completolComissdo Organizadora EEjresentado e publicado

em evento internacional|Copia da  capa, fichano periodo. (Pontuacéo
catalografica, sumario,Maxima de 9.0 ponto
primeira e ultima pagina dajpara o item).

publicagdo nos anais do|
evento.

Certificado de apresentagio
emitido pela Instituicdo oul0,5 ponto por trabalhg
Comissdo Organizadora jEjresentado e publicado

IV -Resumo simples ouCopia da capa, fichano periodo. (Pontuaca

expandido em eventocatalografica, sumario,Maxima de 2.0 ponto
regional primeira e ultima pagina dajpara o item).
publicacdo nos anais do
evento.

Certificado de apresentagio|
emitido pela Instituicdo oull,0 ponto por trabalho
IV - Resumo simples ouComissdo Organizadora FeiE/p;resent'cldo e publicado,|

expandido em eventoCopia da capa, fichano periodo. (Pontuaca
nacional catalografica, sumario,Maxima de 4.0 pontos|
primeira e ultima pagina dajpara o item).
publicacdo nos anais do
evento.

Certificado de apresentagio|
emitido pela Instituicdo oull,5 pontos por trabalhg
IVI - Resumo simples ouComissdo Organizadora efapresentado e publicado
expandido em eventoCopia da capa, fichano periodo. (Pontuaca
internacional catalografica, sumario,Maxima de 6.0 ponto
primeira e ultima pagina dajpara o item).

publicagdo nos anais do|
evento.

5. Projetos de Pesquisa no dmbito da UEPA
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a - Editais institucionais da UEPA

Certificado ou DeclaragdoR2,0 pontos por cada
emitida pela PROPESP oulprojeto, iniciado ¢

I — Coordenador or Coordenagdo Geral definalizado no periodo
Programa Especifico no|(Pontuagdo Maxima dg
ambito da UEPA 6,0 pontos para o item).

Certificado ou Declara¢do|l,0 ponto por cada
emitida pela PROPESP oulprojeto, iniciado [

Il — Colaborador or Coordenagdo Geral definalizado no periodo
Programa Especifico noj(Pontuagdo Maxima dg
ambito da UEPA 4,0 pontos para o item).

5. Projetos de Pesquisa no ambito da UEPA
b- Projetos Institucionalizados (com resolu¢do do CONSUN)

Certificado ou Declaragdoll,5 pontos por cada
I — Coordenador emitida pela PROPESP nojprojeto, iniciado ¢
ambito da UEPA finalizado no periodo

(Pontuagdo Maxima de
4.5 pontos para o item).

Certificado ou Declaragdo0,5 ponto por cada
Il — Colaborador emitida pela PROPESP nojprojeto, iniciado ¢
ambito da UEPA finalizado no periodo

(Pontuagdo Maxima de
3.0 pontos para o item).

6. Projetos de Pesquisa
a - Captacdo de 6rgdos de Fomento Externo

Certificado, Declaragdo ou3,0 pontos por cada

[ — Coordenador Termo especifico emitidojprojeto, iniciado ¢
pelo Orgdos de Fomentoffinalizado no periodo,
Externo (Pontuagdo Maxima de

9.0 pontos para o item).

Certificado, Declaracdo oull,5 pontos por cadd

Il — Colaborador Termo especifico emitidojprojeto, iniciado e
pelo Orgdos de Fomentoffinalizado no periodo.
Externo (Pontuacdo Maxima de

6.0 pontos para o item).

7.  Coordenador dePortaria Institucional ou2,0 pontos por ano de|
IPrograma InstitucionalDeclaracdo emitida pelaicoordenacdo (Pontuagdol
de Pesquisa no ambitofPROPESP no ambito daMaxima de 6,0 pontos
da UEPA IUEPA |para o item).

8. Livros e capitulos publicados

I - Autor de LivroCépia da capa, ficha3,0 pontos por livrg

especializado na area,catalografica e sumario. publicado no periodo
publicado em editoral (Pontuagdo Maxima dg
nacional 12.0 pontos para o item).
Il - Autor de LivroCoépia da capa, ficha4,0 pontos por livro|
especializado na 4rea,catalografica e sumario. publicado no periodo.
publicado em editoria (Pontuacdo Maxima de
internacional 16,0 pontos para o item).

Il - Capitulo em livrolCépia da capa, fichall,0 ponto por capitulo d¢

especializado na area,catalografica, sumario,|livro publicado no

publicado em editoraprimeira e ultima pagina dojperiodo. (Pontuaca

nacional capitulo. Maxima de 4.0 ponto
para o item).

[V — Capitulo em LivrolCépia da capa, ficha2,0 pontos por capitulo de|

especializado na areajcatalografica, sumario,|livro publicado no

publicado em editoraprimeira e ultima pagina dojperiodo. (Pontuagiol

internacional capitulo. Maxima de 8.0 pontos|
para o item).

IV - Tradugdo de livro[Copia da capa, ficha3,0 pontos por livro

especializado na area  |catalografica e sumario. traduzido no periodo

(Pontuacdo Maxima d¢
12.0 pontos para o item).

IVI - Organizagdo delCoépia da capa, ficha2,0 pontos por livro]

livro especializado catalografica e sumario. publicado no periodo
publicado em editor (Pontuacdo Maxima _de|
nacional 3] 8.0 pontos para o item).
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IVII - Organizagdo delCopia da capa, ficha3,0 pontos por livro]
livro especializado catalografica e sumario. publicado no periodo
publicado em editor: (Pontuacdo Maxima de
internacional a| 12,0 pontos para o item).

9. Participagdo em eventos cientificos

I - Conferencista

Certificado
IPalestrante / DebatedorjInstitui¢dio  ou
em evento cientificoOrganizadora

emitido pela]
Comissao|

1,0 ponto por participacaq

em evento, no periodo

(Pontuacdo Maéxima dg

regional 4.0 pontos para o item).

Il - Conferencista /Certificado emitido pela?2,0 pontos por]
IPalestrante / DebatedorjInstituigdo ou Comissaojparticipacdo em evento
em evento cientificoOrganizadora mo periodo. (Pontuagio

INacional Maxima de 8.0 pontog
para o item).

III - Conferencista /Certificado emitido pelaf3,0 pontos por|

IPalestrante / Debatedor|Instituigdo ou Comissaojparticipagdo em evento,

em evento cientificoOrganizadora no periodo. (Pontuagiol

Internacional Maxima de 12.0 pontos|
para o item).

10. Bolsista de|

IDestaque Cientifico

produtividade em/Termo especifico ou5,0 pontos por ano de|

pesquisa de  OrgdosDeclaracdo emitida pelojconcessdo da bolsa, no|

financiadores deidrgao financiador respectivojperiodo. (Pontuagio|

[pesquisa. Maxima de 15.0 pontos|
[para o item).

Portaria, Certificado ouf3,0 pontos por prémig

11. Prémios deDeclaragdo periodo

Institui¢do responsavel pel
remiagao

emitida pelibtido no

Pontuagdo Maxima d

.0 pontos para o item).

PONTUACAO TOTAL OBTIDA NO INDICADOR DE PESQUISA (MAX. DE 25,0 PONTOS)

INDICADOR DE EXTENSAO (jul./2019 a jun./2023)

Pontuacio Maxima de 25 pontos

ATIVIDADE

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

DESCRICAO

QUANT.

IPONTOS

a - Editais institucionais

1. Projetos de Extensdo no ambito da UEPA

da UEPA

I — Coordenador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROEX ou por
Coordenagdo  Geral de
Programa Especifico no
ambito da UEPA

2,0 pontos por cada

projeto, iniciado e

finalizado no periodo.

(Pontuagdo Maxima de

6.0 pontos para o item).

Il — Colaborador

Certificado ou Declaragao

emitida pela PROEX ou por
Coordenagdo  Geral de
Programa Especifico no

1,0 ponto por cadal

projeto, iniciado e

finalizado no periodo,

(Pontuagdo Maxima de

ambito da UEPA

4.0 pontos para o item).

1. Projetos de Extensdo no ambito da UEPA
b- Projetos Institucionalizados (com resolu¢do do CONSUN)

[ — Coordenador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROEX no
ambito da UEPA

1,5 pontos por cadd

projeto, iniciado e

finalizado no periodo.

(Pontuagdo Maxima de|

4.5 pontos para o item).

IIT — Colaborador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROEX no
ambito da UEPA

0,5 ponto por cada
projeto, iniciado ¢
finalizado no periodo

(Pontuacdo Maéxima dg

3,0 pontos para o item).

2. Projetos de Extensdo
a - Captacdo de orgdos d

¢ Fomento Externo

[ — Coordenador

Termo especifico emitido|
pelo Orgdos de Fomento
Externo

Certificado, Declaragdo ouj3,0 pontos

por cada

projeto, iniciado [

finalizado no periodo

(Pontuacdo Maxima d¢
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9.0 pontos para o item).

Certificado, Declaragdo ou|l,5 pontos por cada

Termo especifico emitidoprojeto, iniciado [
I — Colaborador pelo Orgdos de Fomentoffinalizado no periodo
Externo (Pontuacdo Maxima d¢

6.0 pontos para o item).

3. Comissdo avaliadora de Projetos de Extensdo no ambito da UEPA

I - Participagio em|Portaria ou Declaragioll,0 ponto por cadd
Comissdo  Avaliadoraemitida pela PROEX participagdo em|
de Projetos de Extensao| comissdo, no periodo]
da UEPA (Pontuacdo Maxima de|

4.0 pontos para o item).

4. Participagdo em eventos de Extensao

Certificado  emitido pelal
I - Conferencista /Instituigdo ou Comissaoll,0 ponto por participagio
IPalestrante / DebatedoriOrganizadora cujo nome daem evento, no periodo
em evento regional deConferéncia, Palestra ouf(Pontuagdo Maéxima de
[Extensao Mesa especifica fagal4.0 pontos para o item).

referéncia  expressa 4
extensao universitaria

Certificado emitido pelal
Il - Conferencista /Instituicio ou Comissio?2,0 pontos por
IPalestrante / DebatedoriOrganizadora cujo nome dajparticipagdo em evento.
em evento nacional delConferéncia, Palestra ouno periodo. (Pontuacéo
[Extensao Mesa  especifica  fag
referéncia expressa a
extensao universitaria

Certificado  emitido pel
Instituigdo ou  Comissao|

III - Conferencista /Organizadora cujo nome da3,0 pontos por
IPalestrante / DebatedoriConferéncia, Palestra oujparticipagdo em evento,
em eventoMesa especifica fagano periodo. (Pontuaciol
Internacional dereferéncia  expressa aMaxima de 12.0 pontos|
[Extensao lextensdo universitaria para o item).

5. Orientagdo de(Certificado ou declaragdo|l,5 pontos por cadal
bolsistas e voluntariosemitida pela PROEX noprojeto, iniciado ¢
em projetos dedgmbito da UEPA finalizado no periodo|
IExtensdo (Pontuagdo Maxima de

6,0 pontos para o item).

6. Apresentacdo de trabalhos completos/resumos e publicagio em evento de extensdo

Certificado  emitido pel
Instituigdo ou  Comissao|
Organizadora e Copia dall,0 ponto por trabalho
[ - Trabalho completolcapa, ficha catalograficaapresentado e publicado,|
em Evento Regional dejsumario, primeira e ultimano periodo. (Pontuacdo
[Extensao pagina da publicagio emMaxima de 4.0 ponto:
evento cujo nome ou temajpara o item).

central  faca  referéncia
expressa a extensao|
universitaria

Certificado emitido pelal
Instituigdo ou  Comissdo
Organizadora ¢ Copia da2,0 pontos por trabalhg
I - Trabalho completocapa, ficha catalografica,japresentado e publicado
em Evento Nacional desumario, primeira e ultimano periodo. (Pontuaga
[Extensao pagina da publicagdo en?ﬁz/la'xima de 8.0 pontos
evento cujo nome ou temalpara o item).

central faga  referéncial
expressa a extensao|
universitaria

Certificado emitido pelal
Instituigdo ou  Comissdo
Organizadora e Copia da
I - Trabalho completolcapa, ficha catalografica,3,0 pontos por trabalhq
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em Eventojsumario, primeira e ultimalapresentado e publicado
Internacional depagina da publicagdo empno periodo. (Pontuagio
[Extensao evento cujo nome ou temaMaxima de 9.0 ponto:

central  faca referéncia]paraoitem).

expressa a extensao|

universitaria

Certificado emitido pel
Instituigdo ou  Comissdo
Organizadora e Coépia da0,5 ponto por trabalho
IV - Resumo simples oucapa, ficha catalograficaapresentado e publicado,|

expandido sobrejsumario, primeira e ultimano periodo. (Pontuaca
[Extensdo em eventopagina da publicagio emMaxima de 2.0 ponto:
regional evento cujo nome ou temajpara o item).

central faga  referéncial

expressa a extensao|

universitaria

Certificado emitido pelal
Instituigdo ou  Comissao|
Organizadora e Copia da
IV - Resumo simples oucapa, ficha catalografica,l,0 ponto por trabalh
expandido sobrelsumario, primeira e ﬁltim:E:resentado e publicado

[Extensdo em eventopagina da publicagdo emmno periodo. (Pontuacio

nacional evento cujo nome ou temaMaxima de 4.0 pontos
central  faca  referénciapara o item).
expressa a extensao|
universitaria

Certificado emitido pelal
Instituigdo ou  Comissao|
Organizadora e Copia dall,5 ponto por trabalhg
IVI - Resumo simples oucapa, ficha catalografica,japresentado e publicado

expandido sobrejsumario, primeira e ultimano periodo. (Pontuacd
[Extensdo em eventopagina da publicacdo err?ﬁz/[éxima de 6.0 ponto
internacional evento cujo nome ou temajpara o item).

central  faca  referéncia

expressa a extensao|

universitaria

7. Produgdo Técnica

I - Produgdo de 3,0 pontos por produgio
software com registoCertificado emitido pelono periodo. (Pontuaca
em Orgdo competente |0orgdo  responsavel peloMaxima de 9.0 ponto:

registro [para o item).
Il - Consultoria deDeclaragdo emitida pela2,0 pontos por produgio
projeto institucionalPROEX no ambito dano periodo. (Pontuagio
com Resolugdo  dolUEPA IMaxima de 9.0 pontog
CONSUN [para o item).
Certificado ou declaragdod,0 pontos por patente ng
1T - Patente registrada |emitido pelo orgaojperiodo. (Pontuacio
responsavel Maéxima de 12.0 pontog
ara o item).
Certificado ou declaragdo[2,0 pontos por patente no
IV - Patente emlemitido pelo orgaojperiodo. (Pontuagao|
processo de registo responsavel Maxima de 8.0 pontos|
para o item).

8. Producdo Artistico-{Certificado ou declaragdo2,0 pontos por producidg
Cultural registada emlemitido pelo orgaono periodo. (Pontuacas
orgdo competente responsavel Maxima de 8.0 pontog
[para o item).

9. Coordenador dePortaria Institucional ou2,0 pontos por ano de
IPrograma de extensdo |Declaragdo emitida peli‘coordenagﬁo no period

PROEX no &ambito daj(Pontuagdo Maxima de
IUEPA 6,0 pontos para o item).

PONTUACAO TOTAL OBTIDA NO INDICADOR DE EXTENSAO (MAX. DE 25,0 PONTOS)
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INDICADOR DE GESTAQO UNIVERSITARIA (jul./2019 a jun./2023)

Pontuacio Maxima de 25 pontos

ATIVIDADE

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

DESCRICAO

QUANT.

IPONTOS

1. Gestdo Administrativa no ambito dos Cursos de Gr.

aduacgdo e Pos-Graduagdo da UEPA

I - Coordenador de
curso de graduagao

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichalcoordenagdo no period

3,0 pontos por ano de

(Pontuagdo Maxima de

12,0 pontos para o item).

do cargo no ambito da
IUEPA

I -  Coordenador
IAdjunto de curso de
lgraduacao

Declaragdo emitida pelal
PROGRAD com o periodo
de exercicio da fungdo no
ambito da UEPA

1,5 pontos por ano d

coordenagdo no periodo

(Pontuagdo Maxima d
6.0 pontos para o item).

IV - Coordenador de
especializagdo gratuita

Declaragdo emitida
PROPESP com o periodo de
exercicio da fungdo no

ambito da UEPA

pelall,5 pontos por ano de

coordenagdo no period

(Pontuacdo Méxima de

6,0 pontos para o item).

IV - Coordenador de¢
curso de Pos-
Graduagdo Strictol
ISensu

Declaragdo emitida pelal
PROPESP com o periodo de
exercicio da fungdo no
ambito da UEPA

3,0 pontos por ano de

coordenagdo no periodo|

(Pontuacdo Maxima _de

12,0 pontos para o item).

2. Gestdo administrativa no ambito dos Centros da UEPA

I -
(COAD, Incubadoras,
Centro de Saude, CAD)

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em

Coordenagéocomissdo, Ficha Funcional2,0 pontos por ano d¢
oujcoordenagdo no periodd
pelal(Pontuagdo Maxima d

emitida pela DGP
declaracdo  emitida
respectiva  Direcdo  de

8,0 pontos para o item).

Centro com o periodo de
exercicio da fungdo no
ambito da UEPA

I - Chefia de
departamento

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichalchefia no

3,0 pontos por ano de
periodo|

(Pontuagdo Maxima de]

12.0 pontos para o item).

do cargo no ambito da
IUEPA

I - Vice-Dire¢do ¢
IDire¢do de Centro

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em|
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichaldire¢ao no

4,0 pontos por ano d
periodg

(Pontuagdo Maéxima dg

16,0 pontos para o item).

do cargo no &ambito da
IUEPA

IV - Coordenador de
ILaboratorio
Institucionalizado  de
[Ensino ou Pesquisa

Portaria ou declaragdo daj
Direcdo do Centro ou Pro-

Reitoria especifica, com aj(Pontuagdo Maxima d¢|

1,5 pontos por ano de

coordenagdo no period

6.0 pontos para o item).

indicagdo do periodo de
exercicio do cargo no
ambito da UEPA

IVI - Coordenador de
Nucleo de ensino,|
IPesquisa e Extensao

Portaria ou declaragdo daj
Direcdo do Centro ou Pro-

indicacdo do periodo de

Reitoria especifica, com aj(Pontuagdo Maxima d¢|

1,5 pontos por ano de

coordenagdo no period

6.0 pontos para o item).

exercicio do cargo no
ambito da UEPA

IVII - Coordenador de
escritorio modelo,|
empresa Janior, NITT,
Incubadoras, Central de|
[Estagio dos Centros

Portaria ou declaragdo daj
Direcdo do Centro ou Pro-

indicagdo do periodo de

Reitoria especifica, com aj(Pontuagdo Maxima de

1,5 pontos por ano de|

coordenagdo no period

6.0 pontos para o item).

exercicio do cargo no
Ambito da UEPA

IVIII — Presidente de

Portaria ou declaragdo daj

1,5 pontos por ano dg

Direcdo do Centro ou Pro-

Comité de Etica

Reitoria especifica, com aj(Pontuagdo Mdixima dg

coordenagdo no periodd
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15:¢ Membro
Comité de Etica

ds

indicagdo do periodo def6.0 pontos para o item).
exercicio do cargo no

ambito da UEPA

Portaria ou declaragdo do

Presidente do Comité dell,0 ponto por ano d

Etica especifico com
indicagdo do periodo
exercicio da atividade
ambito da UEPA

de
no|

ajparticipacdo no periodo

ndo cumulativo em cas

de duas participagdes

(Pontuacdo Méxima dg

4.0 pontos para o item).

3. Gestdo administrativa no ambito dos Campi da UEPA

I Coordenador de
campus

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichachefia

3,0 pontos por ano dg

no periodq

(Pontuacdo Maxima di
12,0 pontos para o item).

do cargo no &ambito da
IUEPA

I Coordenador
IAdministrativo

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissao ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichacoordenagdo no period

2,0 pontos por ano dd

(Pontuacdo Maéxima di

8.0 pontos para o item).

do cargo no &ambito da
IUEPA

4. Gestdo administrativa no &mbito da Gestdo Superior

[ - Coordenador

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichalchefia

3,0 pontos por ano de
no periodo|

(Pontuagdo Maxima de

12,0 pontos para o item).

do cargo no ambito da
IUEPA

T - Diretoria

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em|
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichaldire¢ao

4,0 pontos por ano de|

no  periodo|

(Pontuagdo Maxima de

16.0 pontos para o item).

do cargo no &ambito da
IUEPA

I - Pré-Reitoria

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichalreitoria

5,0 pontos por ano de pro-

no  periodo|

(Pontuacdo Maéxima de
20,0 pontos para o item).

do cargo no &ambito da
IUEPA

IV - Vice-Reitoria

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou Fichal
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio|

6,0 pontos por ano di

vice-reitoria no period
(Pontuacdo Maxima de

24,0 pontos para o item).

do cargo no &ambito da
IUEPA

IV - Reitoria

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo em
comissdo ou
Funcional emitida pela DGP|
com o periodo de exercicio

Fichalreitoria

7,0 pontos por ano de

no  period
(Pontuacdo Maéxima de

25,0 pontos para o item).

do cargo no ambito da
IUEPA

5. Coordenador d¢
convénios institucionais|

Portaria  ou
emitida por
especifica com a indicagio|
do periodo de exercicio do

declaragao

3,0 pontos por ano de|

Pro-Reitoriacoordenagdo no periodo|

Pontuagdo Maxima de

12,0 pontos para o item).

cargo no ambito da UEPA

Portaria ou declaragdo daj
respectiva Pro-Reitoria com|
a indicagdo do periodo de

3,0 pontos por ano de|

coordenagdo no periodo|

(Pontuagdo Maxima de

6. Coordenador do|
Pibic, PIBID, PRP,
IParfor

exercicio do cargo no

12,0 pontos para o item).
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ambito da UEPA

7. Participac@o em conselhos, comités, comissdes, consultorias
a - Conselho Universitario Superior

Portaria ou declaragdo dall,5 pontos por ano de
SOCS com a indicagdo dojparticipagdo no periodo
periodo de exercicio daj(Pontuagio Maxima de
atividade no ambito dal6.0 pontos para o item).
IUEPA

Il - Presidente

Portaria ou declaracdo dall,0 pontos por ano de
SOCS com a indicagdo dojparticipagdo no periodo
periodo de exercicio daj(Pontuacio Maxima de
atividade no ambito da4.0 pontos para o item).
IUEPA

T - Membro

7. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias

b - Conselho de Centro

Portaria de nomeagdo e
exoneragdo do cargo dell,0 ponto por ano de
Diretor de Centro ou Fichaparticipagdo no periodo
Funcional emitida pela DGP|(Pontuagdo Maxima de
com o periodo de exerciciod.0 pontos para o item).
do cargo no ambito da
IUEPA

Il - Presidente

Portaria ou declaragdo daj0,5 pontos por ano de
respectiva  Diregdo  dejparticipacdo no periodo
Centro com a indicagdo doj(Pontuagdo Maxima de
periodo de exercicio daf2,0 pontos para o item).
atividade no ambito da
UEPA

Il — Membro

7. Participac@o em conselhos, comités, comissdes, consultorias
c - Colegiado de curso

Portaria ou declaragdo d:
respectiva  Diregdo  defll,0 ponto por ano d
Centro com a indicagdo doparticipagdo no period
periodo de exercicio daj(Pontuagio Maxima de

Il - Presidente

atividade no ambito da4.0 pontos para o item).
IUEPA
Portaria ou declaragdo daj0,5 pontos por ano de
T - Membro respectiva Coordenag@o dejparticipagdo no periodo)
Curso com a indicagdo doj(Pontuagdo Maxima d.
periodo de exercicio daf2,0 pontos para o item).
atividade no ambito da
IUEPA
III - Participagdo em[Portaria  emitida  pela0,5 pontos por ano dd
INtcleo DocenteDiregdo de Centro ouparticipagdo no periodg
[Estruturante de Curso |Declaragdo  emitida  porf(Pontuacdo Maéxima dg
Coordenagdo de Curso nof2.0 pontos para o item).
ambito da UEPA

7. Participacao em conselhos, comités, comissdes, co
d - Colegiado de Campus de Interiorizagio

nsultorias

[ - Presidente periodo de exercicio d
atividade no ambito da

IUEPA

Portaria ou declaragdo dall,0 ponto por ano dg
Reitoria com a indicag@o doparticipagdo no period:

Pontuagdo Maxima d
4.0 pontos para o item).

Portaria ou declaragdo daf
respectiva Coordenacgdo de
Campus com a indicagdo do|
periodo de exercicio daj
atividade no ambito da
IUEPA

T - Membro

,5 pontos por ano de

participagdo no period
(Pontuagdo Maxima dg
2.0 pontos para o item).

7. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, co
e - Comissdes Permanentes (Copad, Coptec, entre ou

nsultorias
tras)

Portaria de Designagdo oul
Declaragdo da Reitoria com|
a indicagdo da atribuigdo|
especifica e do periodo de
participagdo na comissao no
dmbito da UEPA

[ - Presidente

1,5 pontos por ano dd
participagdo no period:

(Pontuacdo Méxima dg

6.0 pontos para o item).
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Portaria de designa¢do oul
declaracdo da Reitoria com|l,0 pontos por ano d
Il — Membro a indicagdo da atribuigdoparticipagdo no period:
especifica e do periodo dej(Pontuagdo Maxima d
articipacdo na comissao nod,0 pontos para o item).
ambito da UEPA

7. Participac@o em conselhos, comités, comissdes, consultorias
f - Comissdo de Revisdo de Leis e de Resolugdes Institucionais

Portaria de designacdo 00|1:||1,5 ponto por cadd

[ - Presidente a atribuigdo especifica acomissio no  periodg
comissdo no ambito daj(Pontuagio Maxima dg

IUEPA 6,0 pontos para o item).

Portaria de designacdo com|l,0 ponto por cada

Il — Membro a atribuigdo especifica acomissio no  periodg
comissdo no ambito daj(Pontuagdo Maxima dg
IUEPA 4.0 pontos para o item).

lg - Participagdo emlPortaria ou declaragdo dajl,0 pontos por ano de

comités de assessoriajagéncia de fomento departicipagdo no periodo
conselhos, diretores ejpesquisa especifica com aj(Pontuacdo Maxima de
curadores de agénciasindicagdo do periodo ded.0 pontos para o item).

de fomento articipagao

bh - Participagdo o 1,0 pontos por trabalho
consultoria ouPortaria ou declaragdo dofrealizado no periodo
assessoria ad hoc dejdrgao de fomento especifico(Pontuacdo Méxima de
6rgaos de fomento 4.0 pontos para o item).

5. Participac@o em conselhos, comités, comissdes, consultorias
i - Comissdes institucionais de carater eventual previstas regimentalmente

Portaria de designacdo oull,0 ponto por cada

[ - Presidente declaracao do orgdojcomissdo no  periodog
responsavel no ambito da(Pontuacdo Maxima di
IUEPA 4.0 pontos para o item).

Portaria de designacdo oul0,5 ponto por cada

I - Membro declaracao do orgdojcomissdo  no  periodg
responsavel no ambito daj(Pontuagdo Maéxima dg
[UEPA .0 pontos para o item).

5. Participac@o em conselhos, comités, comissdes, consultorias
j - Banca de concurso publico para docentes no &mbito da UEPA

[ - Presidente orgdo  responsavel pelopno periodo (Pontuacéo
axima de 4.0 pontog

Portaria ou declaragdo d:E,‘O ponto por cada banca

concurso no ambito d:

IUEPA [para o item).

Portaria ou declaragdo dof0,5 ponto por cada
Il - Membro orgdo  responsavel pelobanca  no periodo

concurso no ambito daj(Pontuagdo Maxima de

IUEPA | .0 pontos para o item).

PONTUACAO TOTAL OBTIDA NO INDICADOR DE GESTAO (MAX. DE 25,0 PONTOS)

PONTUACAO FINAL NA PROVA DE TiTULOS (MAX. DE 100,0 PONTOS)
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