UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

EDITAL N° 089/2023-UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO- 2023- CURSO DE MEDICINA

O Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade do Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas no periodo de 23 a 26.10.2023 as inscri¢des ao
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto- 2023, conforme quadro anexo, consoante a
Lei Complementar N° 077/2011, para atuar nas areas de Conhecimento/Componentes Curriculares dos
Departamentos do curso de medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide - CCBS da
Universidade do Estado do Para.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecio de que trata este Edital destina-se a Formagdo de Cadastro Reserva (CR) para as Areas de
Conhecimento/Componentes Curriculares, conforme descriminados no ANEXO V do presente Edital, para
serem chamados durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da Instituicao.

1.2. Este Edital ndo terd vagas exclusivas para portadores de deficiéncia, pois conforme a Lei n° 13. 146,
de 06 de julho de 2015 essa obrigatoriedade cabe somente se o quantitativo de vagas for superior a 5, para
que pudesse ser destinado 20% das vagas, o que ndo ocorre com o referido Edital.

1.3. O Processo Seletivo sera coordenado por uma Comissdo Organizadora, instituida pela Dire¢do do
Centro, composta por Chefias de Departamentos e Assessorias Pedagogicas para organizagdo da selecao.

2.DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:
a) Ser aprovado no Processo Seletivo;

b)Nao possuir contrato nos termos da Lei Complementar N° 077/2011, considerando que ¢ proibida a
recontratagdo do professor substituto antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento do ultimo
vinculo, independente da duracao do vinculo anterior;

c)Se ocupante de cargo efetivo da carreira do Magistério na Educacdo Bésica, devera apresentar
declaracdo de carga horaria;

d) Se servidor de nivel superior da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios,
bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios;

e) Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente;

f) Ter idade minima de 18 anos completos, ¢ maximos de 70 anos completos, conforme art. 187 da Lei n°
8.112/90;

g) Gozar dos direitos politicos;

h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
1) Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do Processo Seletivo
exigir.

3.DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas por meio do envio dos documentos em um unico arquivo em PDF
(identificar com nome e sobrenome/ componente pleiteado) diretamente ao  email
processoseletivo ccbs@yahoo.com de acordo as areas de conhecimento/componentes curriculares do
departamento pretendido, atendendo ao cronograma definido no ANEXO I;

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.3. O candidato s6 podera se inscrever, para uma unica area de Conhecimento/Componente Curricular sob
pena de anulagdo das inscrigdes subsequentes;
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3.4. Em caso de perda ou roubo dos documentos necessarios para a efetivacdo da inscri¢do e para a
assinatura do contrato, serao aceitos boletins de ocorréncia, com validade de 90 (noventa) dias,
acompanhados de documentos que comprovem a providéncia da 2? via destes;

3.5. Em hipotese nenhuma serao recebidos documentos apos o envio do email de inscricdo. Nao serao
aceitos email com complementac¢des ou substituicdes de documentos apresentados no email inicial;

OBS.: Ser4 de inteira responsabilidade do candidato o envio do arquivo contendo todos os documentos
solicitados, cabendo ao mesmo certificar-se de que estdo todos anexados em um unico arquivo em PDF.

4.PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricio (ANEXO II) disponivel neste Edital;

4.2. Anexar ao formulario de inscri¢do, devidamente preenchido, a documentagao a seguir:

a)Copia da documentacio pessoal solicitada no formulario de inscricdo ANEXO II (Carteira de
identidade; CPF; Certificado Militar; Carteira de Trabalho e PIS; Titulo de Eleitor com comprovante da
ultima elei¢do, dos dois turnos, quando houver ou certidao de quitagdo eleitoral).

b) Comprovagdo da Titulagdo Académica exigida (graduagdo e pos- graduagdo);

¢)Curriculo Lattes de acordo com o modelo fornecido pelo CNPq na plataforma Lattes, comprovando,

apenas os documentos relativos aos itens que serdao avaliados, conforme modelo de formulério definido no
ANEXO III.

5.DA COMISSAO EXAMINADORA

A Selegdo para a area de Conhecimento/ Componente Curricular em questdo serd realizada por uma Banca
Avaliadora composta por 02(dois) docentes (01 obrigatoriamente efetivo) e 01 (um) pedagogo, este,
acompanhando o processo, que observara se todas as exigéncias deste Edital foram atendidas pelos
candidatos.

6.DA AVALIACAO

O Processo Seletivo constara de 03 (trés) etapas, descriminadas a seguir:

ETAPA CRITERIOS DE PONTUACAO
AVALIACAO MINIMA MAXIMA
Nesta etapa ocorrerd a analise da
Homologagao das documenta¢ao do candidato para -
Inscrigdes confirmar o atendimento as
( Eliminatdria) exigéncias deste edital.
Serd  realizada pela  Banca
Avaliadora, que atribuird a média
Entrevista aritmética das notas atribuidas por
(Eliminatoria) cada membro da Banca, na escala 5,00 10,00
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando duas casas decimais
sem arredondamento.
Analise de Titulos Avaliagio e pontuacdio  do
(Classificatoria) curriculo  Lattes conforme -
descrito no ANEXO III deste
edital.
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6.1. DAHOMOLOGACAO
a) A documentacao referente a inscri¢ao descrita no item 4.2, sera analisada pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

b) Serdo observadas se todas as exigéncias deste Edital foram atendidas, caso contrario a inscri¢do sera
declarada como NAO HOMOLOGADA, ficando o candidato fora do processo.

6.2. DA ENTREVISTA

a) Serd publicado no site da UEPA , as datas e horarios da realizagdo da entrevista. Para todos os
componentes curriculares recomenda-se a leitura das Diretrizes curriculares (DCN)do curso de Medicina;
b) O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Comissdo Organizadora, para realizagao
da Entrevista.

c) Esta fase, de carater eliminatorio, ocorrera de forma presencial. Tera duracdo maxima de 15 (quinze)
minutos. A Banca Avaliadora verificara a capacidade de comunicagdo e de sintese, a experiéncia ¢ o
conhecimento na area pleiteada, bem como, a disponibilidade de tempo do candidato para assumir a vaga.
d) A nota desta fase serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Avaliadora,
na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas decimais sem arredondamento. Sera
considerado aprovado o candidato que alcangar a Média igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.3. DA PROVA DE TITULOS

a) A Prova de Titulos de carater classificatorio constituir-se-a na apuracao dos titulos dos candidatos a
partir do Curriculo Lattes devidamente comprovado.

b) A pontuagdo da Analise de Titulos seré realizada pela Banca Avaliadora, de acordo com os critérios
descritos no instrumento de registro avaliativo constante do ANEXO 111, observando-se que, no referente
a comprovacgdo da Pés-Graduacdo, serdo aceitas para efeito de pontuagdo, Diploma, a Ata de Defesa da
Dissertagao ou Tese, (documento valido no maximo 90 dias a contar da data da defesa), entretanto para fins
de contratagdo, apenas o Diploma de Conclusdo de curso ou declaracao atestandoque o candidato ndo tem
nenhuma pendéncia em seu respectivo programa e que apenas aguarda a confec¢do de seu diploma.

¢)Os Titulos de Pdés-Graduacdo obtidos no exterior s6 serdo aceitos mediante a apresentagdo de
comprovante de revalidacdo expedidos por Universidades que possuam cursos de pos-graduacio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

d)Serdo pontuados os cursos de Especializagdes ou Pos-graduacdo lato sensu que tiverem carga horaria
minima de 360h.

7.DO RESULTADO FINAL

7.1. A pontuacdo final para a classificacdo do candidato sera obtida pela média aritmética das notas da
analise dos titulos comprovados ¢ da entrevista.

7.2. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate, de acordo com a ordem
abaixo:

a) Maior tempo de experiéncia na docéncia no ensino superior;

b)Obtiver a maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) Maior titulagao (Doutor; Mestre; Especialista);

d)For mais idoso, considerando o dia, o més e o ano;

e) Tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragafo unico, da Lei n°10.741, de 1°de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando a média final minima 5,0
(cinco) para aprovagao.

7.4. O Resultado Final, serd divulgado no site da UEPA, de acordo com o cronograma definido no
ANEXO I deste Edital.
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8.DOS RECURSOS

8.1. Serdo aceitos recursos as etapas descriminadas no ANEXO I (cronograma) do Edital, através do
email processoseletivo ccbs@yahoo.com até as 23h e 59min. do prazo estipulado no cronograma devendo
serenderecado a Comissdo organizadora do Processo Seletivo, que encaminharéd a quem compete julga-lo e
emitir parecer, ficando a Comissao organizadora responsavel pela divulgagao do resultado da analise.

8.2. O candidato devera instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo anexar documentos
que julgar necessario.

8.3. O recurso interposto fora do prazo definido no ANEXO I ou que ndo contenha fundamentagdo do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera reconhecido e receberd indeferimento liminar,
deste ato ndo cabendo novo recurso.

8.4. Nao serdo aceitos entrega de documentos ap0s a fase de inscrigao.

8.5. Nao serdo aceitos recursos ao Resultado Final.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, mediante necessidade institucional; O
candidato aprovado na sele¢do devera atender aos requisitos expressos no item 2.1 do presente Edital eo
artigo 17 da Lei n° 5.810, de 24/01/94, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civil da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgdes;

9.2. O candidato convocado devera desempenhar suas atividades no municipio onde pleiteou a vaga;

9.3. O candidato convocado podera ser contratado por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
de acordo com a necessidade da Institui¢do, uma Unica vez e por igual periodo, fazendo jus a remuneracgao
de acordo com o disposto no ANEXO 1V, acrescido de auxilio transporte e vale alimentacao;

9.4. O presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicacdo do
Resultado Final, ndo sendo permitida prorrogagdes.

10. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

10.1. O candidato aprovado sera convocado pelo Departamento demandante do Processo Seletivo ou de
acordo com a necessidade Institucional para receber as devidas orientagdes quanto ao inicio de suas
atividades, e, caso se faca necessario, devera complementar as copias dos documentos pertinentes, bem
como participar da capacitagdo docente em periodo a ser informado posteriormente.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1.0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo se:

11.2. Apresentar declaracgao falsa ou inexata;

11.3. Apresentar falsa identificagao;

11.4. Agir com descortesia e falta de decoro ou proceder desrespeitosamente em relacdo a qualquer
pessoa investida de autoridade/ fung¢do neste processo.

11.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e em Ultima instincia pela Pro-
Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, ouvida a Direcao do Centro.

Belém, 23 de outubro de 2023.

PROF. DR. EMANUEL DE JESUS SOARES DE SOUSA
Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
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ANEXO I
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
1. Divulgacao do Edital 23/10/2023
2. Periodo de inscri¢ao 23 226/10/2023
3. Divulga¢ao da homologac¢ao das Inscrigdes 30/10/2023
4. Recursos ao resultado das homologacdes das Até 31/10/2023
inscrigdes (24h.)!
8. Divulgacdo das datas; horarios e locais das entrevistas 01/11/2023
0. Entrevistas 06/11/23
5. Anélise dos Titulos pelas Bancas Avaliadoras 07/11/2023
6. Resultado da Analise dos Titulos ( Site da UEPA) 09/11/2023
7.Recursos a Analise dos Titulos (24h.) 2 Até 10/11/2023
10. Divulgag¢ao do resultado Final Preliminar 14/11/2023
11. Recursos ao Resultado Final Prelimiar ( 24h uteis Até 16/11/2023
aposa divulgacao)
12. Analise dos recursos pela Banca Avaliadora 17/11/2023
13. Divulgac¢ao do Resultado Final Pés-Recursos 21/11/2023

1 0 Resultado aos recursos serdo encaminhados diretamente ao e mail do requerente.
2 O Resultado aos recursos serdo encaminhados diretamente ao ¢ mail do requerente.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO (PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

I. IDENTIFICAGAO DO (A)

CANDIDATO(A):
NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CONTATO: Residéncial/Comercial ( ) - Celular:( ) -

*E-MAIL:

Il. DOCUMENTAGAO PESSOAL

CPF: RG: DATA DE EXPEDICAO: /

TITULO DE ELEITOR/ZONA/SECAO (com comprovante da ultima elei¢do, dos dois turnos,
guando houver ou certidao de quitagao eleitoral):

CERT. MILITAR: N2 DA CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE:

N2 DO PIS:

GRADUACAO:

Ill. VAGA PLEITEADA:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR/EIXO TEMATICO:

IV. DOCUMENTOS APRESENTADOS

( )RGouCNH

() CPF

() CERTIFICADO MILITAR

() CARTEIRA DE TRABALHO e PIS

() TITULO DE ELEITOR(Comprovante de votacdo da ultima eleigdo dos 2 turnos ou Quitacdo eleitoral)
( ) DIPLOMA DE GRADUACAO

() DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO

() 01 VIA IMPRESSA DO CURICULO LATTES COMPROVADO

OBS: O candidato é o responsavel por toda e quaisquer documentagdo apresentada, cabendo ao mesmo

certificar-se de que estdo todos anexados e encadernados.

. de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO Il

REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS(CLASSIFICATORIO)

CANDIDATO (A):

CURSO:

AREA DE CONHECIMENTO/COMPONENTE CURRICULAR :

DEPART.:

, " i - PONTOS
I -=TITULOS ACADEMICOS (na area) PONTUACAO SR
1. Doutor 2,5
2. Mestre 2,0
3. Especialista/Residéncia (minimo de 360h) 1,5
Subtotal(valida apenas a maior titulagao) Pontuagao maxima:2,5pt.
Il — EXPERIENCIA DOCENTE (na area) PONTUACAO
1. Docéncia no Ensino Superior 0,5 por semestre
trabalhado
2. Experiéncia de docéncia em outros niveis de 0,3 por semestre
ensino, cursos técnicos e cursos de idiomas. trabalhado
Subtotal Pontuagdao maxima: 2,0pt.
~ z , ~ PONTOS
1ll- PRODUGCAO CIENTIFICA (na area) PONTUACAO e
1. Livro ou capitulo de livro. 0,2 pt
2. Artigo em revista cientifica indexada. 0,2 pt
3. Produtos técnicos e tecnoldgicos (patentes, 0,2 pt

aplicativos, cartilhas)

4. Eventos cientificos (palestras, congressos,
jornadas, oficinas, simpdsios, apresentacdes de
posteres, apresentacdo de resumos, cursos, mini-
cursos):

Palestrante ou Coordenador. (ULTIMOS 5 ANOS)

0,2 pt (por cada modalidade
comprovada, até o maximo
de 1,4 pt)

5. Eventos cientificos (palestras, congressos,
jornadas, oficinas, simpdsios, apresentacdes de
posteres, apresentacdo de resumos, cursos, mini-
cursos): )

Ouvinte ou Participante. (ULTIMOS 5 ANOS)

0,2 pt (por cada modalidade
comprovada, até o maximo
de 1,6 pt)

Subtotal

Pontuacdo maxima:3,0pt.
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IV — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E ~ PONTOS

EXTENSAO (na area) — ULTIMOS 5 ANOS AR OBTIDOS
1. Participacdo em Projeto de Ensino. 0,1pt
2. Participacdo em Projeto de Pesquisa. 0,1pt
3. Participacdo em Projeto de Extens3o. 0,1pt
4. Participacdo como Monitor na graduac3o. 0,3 pt
5.Participacdo em Programa de Iniciacdo 0,3 pt

Cientifica, programa de extensao.
6. Participacdao em grupo de pesquisa ou extensao. 0,2 pt
TCA 0,1pt
‘ . ‘ . TCC 0,2 pt
Orientagdo ou co-orientagdo de Dissertacio 0,3 pt
Tese 0,4 pt
Subtotal Pontuagdao maxima: 1,0 pt.

V — ATIVIDADES TECNICAS (na érea)

PONTUACAO

PONTOS
OBTIDOS

1. Aprovacdao em concurso publico na area de
formacdo ou docéncia

0,5 pt por concurso

2. Experiéncia profissional como: Preceptor

Supervisor, Tutor na graduag¢do e/ou
graduacdo, presencial ou a distancia

) 0,5 pt por ano
POST e

experiéncia.

3. Experiéncia profissional na area técnica de
formacao

0,5 pt por ano de
experiéncia.

Subtotal

Pontua¢ao maxima: 1,5pt.

PONTUACAO FINAL : Pontuacio maxima:10,0 pt.

(PA),

de de 2023.

PRESIDENTE:

MEMBRO:

MEMBRO:
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL PARA DOCENTES -2022TEMPORARIO - LC 077

Docentes Temporarios (LC 077), considerando Titulagdo

Cargo Jornada Ref. Atual sal-base GE 80% Inc. p6s-Grad Rem.Total
Espec. 20%
Professor 20 H 1 1.320,00 1.056,00 264,00 R$ 2.640,00
Substituto 1
40 H 2.640,00 2.112,00 528,00 R$ 5.280,00
Cargo Jornada Ref. Atual sal-base GE 80% Inc.p6s-grad Rem.Total
Mestr. 54%

Professor 20 H 1 1.320,00 1.056,00 712,80 R$ 3.088,80
Substituto 40 H 1 2.640,00 2.112,00 1.425,60 R$ 6.177,60
Cargo Jornada Ref. Atual sal-base GE 80% Inc.p6s-grad Rem.Total

Doutor. 108%
Professor 20H 1 1.320,00 1.056,00 1.425,60 R$ 3.801,60
Substituto 40 H 1 2.640,00 2.112,00 2.851,20 R$ 7.603,20
DESCRICZ\O DO CARGO

Docente do Magistério Superior com atribuigdes inerentes as atividades de docéncia

superior com exigéncia dos graus de Especialista, Mestre ou Doutor.

As atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos de docente compreendem:

I. Oensino de graduagdo e pds-graduagao;
Il. A extensdo das atividades de ensino e pesquisa a comunidade, sob a forma de

CUrsos ou servigos especiais.
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ANEXOV
QUADRO DE VAGAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE ESPECIALIZADA-DSES
AREA DE CONHECIMENTO/ FORMAGAO MINIMA NECESSARIA VAGAS | R.T.
DISCIPLINA/COMPONENTE EXIGIDA
CURRICULAR/EIXO TEMATICO
Estdgio Curricular Obrigatério de Formagdo em Graduagdo em Medicina com Residéncia
Servigo - Internato / Habilidades Profissionais Médica e/ou titulo de Especialista em CR 40
(Saude Mental). Psiquiatria
HP-Habilidades Profissionais 4 / Habilidades Gr?dluagéo &m Medicina com Residéncia
Profissionais 5 Médica e/ou titulo de Especialista em CR 40
Clinica Médica/Nefrologia.
Estagio Curricular Obrigatdrio de Formagdo em Graduagdo em Medicina com Residéncia
Servico- Internato -Satide da Mulher. Médica e/ou titulo de Especialista em CR 40
Ginecologia e Obstetricia.
DEPARTAMENTO DE SAUDE COMUNITARIA-DSCM
AREA DE CONHECIMENTO/ FORMAGAO MINIMA NECESSARIA VAGAS | R.T.
DISCIPLINA/COMPONENTE EXIGIDA
CURRICULAR/EIXO TEMATICO
Gestdo, Interacdo, Ensino, Servico e Comunidade/ |Graduagio em Medicina com Especializagdo
Estagio Curricular Obrigatério de Formagdo em e/ou Residéncia Médica em Medicina CR 40
Servico de Satde Coletiva — Internato. de Familia e Comunidade, e/ou Satde
Publica, e/ou Epidemiologia e/ou
Infectologia.
DEPARTAMENTO DE SAUDE INTEGRADA -DSIN
Graduacdo em Medicina com Residéncia
Habilidades Profissionais Médica e/ou titulo de Especialista CR 40

Pneumologia.
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