UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
EDITAL N°93/2017-UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNQAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO PARA ATUAR NAS COORDENAQC)ES DE CURSOS DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/CAPES/MEC

O Magnifico Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais e
em observancia as normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, pelas Resolugdes 026/2009 e 08/2010 — FNDE, a Lei n° 11.273 de 06/02/2006,
considerando o disposto nas Portarias CAPES n°183/de 21/10/2016 torna publico as normas do
processo de selecdo para provimento de vagas, em carater temporario para a funcdo de Apoio
Administrativo para atuacdo nas coordenagdes dos cursos ofertados na modalidade Educacdo a
Distancia - EaD, no periodo de vigéncia dos cursos ofertados e autorizados pelo Edital CAPES n°
75/2014.

1. DOS OBJETIVOS

Realizar a selecéo de candidatos para a funcdo de Apoio Administrativo para atuarem nas
coordenacdes dos cursos ofertados pela UEPA objetos do Edital 075/2014, de acordo com normas
do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/ CAPES.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servi¢os na
funcéo de Apoio Administrativo.

2.2 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em
horéario estabelecido conforme a necessidade da Instituicéo.

2.3 O contrato administrativo tera duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua celebragé&o,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

2.4 As atribuig0es, pré-requisitos e atividades da fungéo estéo discriminados neste edital.

2.5 A participacdo do candidato implica na ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar
desconhecimento.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes relativas a este

Processo Seletivo, bem como conhecer suas normas complementares.



3. DA COORDENACAO E EXECUCAO

3.1. O processo seletivo serd coordenado pela Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD/UEPA e
pelo Nucleo de Educacdo Continuada e a Distancia-NECAD/UEPA.

3.2 Para realizacdo da avaliacdo dos curriculos dos candidatos serdo nomeadas pela PROGRAD,

bancas compostas por dois avaliadores.

3.3 O processo seletivo constara de duas fases, conforme determinado neste edital.

4. DA PRIMEIRA FASE - INSCRIQC)ES

4.1 O periodo de inscri¢do para participar do processo seletivo sera no dia 07/12/2017, até as
23h:59min e obedecera os seguintes requisitos:

a) A inscricdo ser4d gratuita e devera ser feita on-line no site da UEPA:
http://www3.uepa.br/pssuepa2017-3/form.cfm ;

b) O interessado devera fazer a sua inscri¢cdo, exclusivamente, por meio do formulério eletrdnico

disponibilizado no endereco acima conforme cronograma previsto no Anexo | deste edital.

c¢) O candidato tem a responsabilidade, no ato de sua inscricdo, da conferéncia das informacdes

declaradas no sistema eletronico, com base no comprovante gerado para impresséo pelo sistema.

d) O candidato devera anexar em arquivo Unico no formato PDF no sistema de inscricdo a

documentacdo comprobatoria das autodeclaracfes inseridas na primeira fase, contendo;

® Carteira de identidade (RG);

® Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

® Diploma de nivel médio expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educacéo (frente e verso);

® As demais comprovacdes de experiéncia autodeclaradas, em observancia aos critérios para a
pontuacéo do item 7 deste Edital.

e) A UEPA ndo se responsabiliza por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falha

de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no sistema de inscricéo.

f) A partir dos dados informados em formulario eletronico na primeira fase de inscri¢do, sera

publica a lista de inscricdes homologadas e ndo homologadas, para conhecimento dos candidatos.


http://www3.uepa.br/pssuepa2017-3/form.cfm

5 DA SEGUNDA FASE — DA ANALISE CURRICULAR

5.1 Os documentos comprobatdrios de experiéncia, podem ser declaragdo ou atestado assinado
pela direcdo da instituicdo responsavel, contrato de trabalho do periodo ou registro em carteira de
trabalho.

5.2 O candidato que ndo anexou 0s documentos béasicos e 0s autodeclarados no sistema de
inscricdo seré automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.3 Nesta fase a banca examinard e fard analise, validacdo e homologacdo de certificados e

declaragdes que pontuaram na classificacdo dos candidatos, obedecidos os critérios a seguir:

ITEM DOCUMENTO PONTUACAO
Formacao
1 Certificado de Ensino Médio (frente e verso) 10,0
Experiéncia e Qualificacdo Profissional
2 Documento comprobatério de formagdo para uso da 2,0 pontos a cada 20h
plataforma MOODLE expedida por instituicdo de ensino | (vinte) horas apresentadas e
credenciada para EAD. comprovadas, até o
maximo de 20 pontos
3 Documento comprobatdrio de experiéncia em atividade | 1,0 ponto por ano completo
correlata a funcao de apoio administrativo. de experiéncia até o
maximo de 10 pontos
4 Documento comprobatdrio de participacdo em cursos da | 1,0 ponto para cada 40h
area administrativa e/ou de informética (quarenta) horas

apresentadas e
comprovadas, até o
méaximo de 10 pontos

5.4 A andlise sera feita por bancas avaliadoras compostas por dois membros designados pela Pro-
Reitoria de Graduagdo, em conjunto com o Nucleo de Educacdo Continuada e a Distancia.
5.5 A nota minima para aprovacao nesta fase do processo seletivo é de 12,0 (doze) pontos.
5.6 No processo de classificacdo, havendo necessidade de desempate de notas serdo adotados os
seguintes critérios:

a) maior carga horaria de formacdo em EAD (item 2 dos critérios de pontuacéo);

b) maior experiéncia na funcdo administrativa (item 3 dos critérios de pontuacao);

c) maior carga horaria de qualificacdo (item 4 dos critérios de pontuacéo);

d) maior idade.




6 DAS VAGAS
6.1 As vagas serdo ofertadas de acordo com os dados do quadro 1:

Quadro 1 — Distribuicdo de vagas para Apoio Administrativo dos cursos

COORDENACAO VAGAS
LICENCIATURA EM LETRAS 3
LICENCIATURA EM MATEMATICA 3
LICENCIATURA EM CIENCIAS 3
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 3
TOTAL 12

7 DA CONTRATACAO

7.1 As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo
com a funcéo escolhida no ato da inscricéo.

7.2 No exercicio da funcdo todos os contratados serdo submetidos a processo de avaliacdo de
desempenho, que seré aplicado pela coordenacédo geral e pelas respectivas coordenacdes setoriais,
em caso de avaliacdo positiva podera haver prorrogacdo do prazo de contratacdo dos selecionados,
conforme solicitacdo da respectiva coordenagdo setorial e autorizacdo da coordenacdo geral do
NECAD-UEPA.

8 DA ATUACAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para atuar em setores de
coordenacdo dos cursos ofertados na modalidade da Educacéo a Distancia - EaD, autorizados pelo
Edital CAPES n° 75/2014.

8.2 O periodo de atuacdo dos candidatos convocados serd de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo mediante solicitacdo e autorizacdo da Pro-Reitoria de Graduagéo-
PROGRAD.

8.3 A atuacdo estarda em conformidade com a legislagdo vigente; terd carater provisorio; ndo
caracterizara vinculo empregaticio com a UEPA e estara sujeita a disponibilidade de recursos
advindos de convénios celebrados entre a UEPA e 0 MEC/CAPES.

8.4 No exercicio da fungdo todas as pessoas que atuem na funcdo de Apoio Administrativo do

serdo submetidas a processo de avaliacdo de desempenho, que serd aplicado pela coordenacgédo



geral do programa e pelas respectivas coordenagOes setoriais, estando a prorrogacédo de sua
atuacdo condicionada a avaliacdo positiva de desempenho.

9 DA REMUNERACAO
9.1 A remuneragéo da funcdo de Apoio Administrativo de acordo com o Plano de Trabalho do
Edital CAPES n° 75/2014 sera de R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) bruto.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 N&o serd admitida a complementacdo documental fora do prazo de inscricdo e a nédo
comprovacao do nivel de escolaridade resultard na eliminacdo do candidato do processo seletivo.
10.2. As informac0Ges prestadas em qualquer etapa da selecdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A coordenacdo da selecdo reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o
candidato que prestar informacdes inveridicas, mesmo que constatadas posteriormente.

10.3. A relacdo dos classificados e posterior convocacao serdo divulgadas no site da UEPA.

10.4. Em caso de recurso 0 mesmo deve ser interposto até 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacédo do resultado final da sele¢do no protocolo geral da UEPA, situado a Rua do Una, n°
156, bairro do Telégrafo, no horario das 08h00min as 14h00min.

10.5. Os casos omissos serdo avaliados pela COMISSAO EXECUTIVA e Pro-Reitoria de

Graduacdo.

Belém-PA, 07 de dezembro de 2017.

RUBENS CARDOS DA SILVA
Reitor da Universidade do Estado do Para



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
EDITAL N°93/2017-UEPA

PROCESSO DE SELECAO AO CADASTRO DE RESERVA PARA ATUAR COMO PROFESSOR
NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/MEC

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE PERIODO

Publicacdo do Edital 07/12/2017
Periodo de inscrigdo 07/12/2017 até as 23h59min

InscricBes deferidas 11/12/2017

Resultado da andlise de curriculo 14/12/2017

Resultado Final e Classificacdo 18/12/2017

Convocac0es para contratagéo A definir




