UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA -
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

EDITAL N°08/2019 — UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA - 2019

O Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo da Universidade do Estado do
Pard, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o periodo de inscri¢bes para o Processo Sele-
tivo Simplificado para Professor Substituto — Formacao de Cadastro Reserva — 2019, consoante a
Lei n° 77/2011 para atuar na Area de Conhecimento/Matéria/Tema dos seus Departamentos de
Matemética (DMEI), de Lingua e Literatura (DLLT), de Educacéo Especializada (DEES), de
Filosofia e Ciéncias Sociais (DFCS), de Artes (DART), de Psicologia (DPSI) e de Ciéncias
Naturais (DCNA).

I. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 — A selecdo de que trata este Edital destina-se & composicdo de quadro reserva para Areas de
Conhecimento/Matéria/Tema discriminadas no quadro |, ressalvada a possibilidade de mudancas
durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da UEPA.

1.2 — Este edital ndo terd vagas exclusivas para portadores de deficiéncia, pois conforme Lei n°
13.146 de 6 de julho de 2015 essa obrigatoriedade cabe somente se 0 quantitativo de vagas for
superior a 5 (cinco), para que pudesse ser destinado 20% (vinte por cento) das vagas, 0 que néo
ocorre com o referido edital.

1.3 — O Processo Seletivo serda coordenado por uma Comissao Executiva, instituida pela Direcao
do Centro, composta por coordenadores de cursos, chefias de departamentos e pedagogos.

Il. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 — O candidato devera atender, cumulativamente, para a eventual contratagdo temporéaria, aos

seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) ndo possuir contrato nos termos da Lei Complementar n® 77/2011, com exclusdo inferior a 6
(seis) meses;

c) se for ocupante de cargo efetivo da carreira do Magistério na Educacao Basica na rede publi-
ca, devera apresentar declaracdo de carga horaria;

d) se for servidor de nivel superior da administragcdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar for-
malmente a compatibilidade de horéarios;

e) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) gozar dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

I11. DAS INSCRICOES

3.1 — A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e con-
dicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2 — As inscri¢Bes deverdo ser realizadas no periodo de 25 a 28 de fevereiro de 2019, diretamente
no Protocolo do Campus I/Uepa ou, enviada para esse destino via Sedex ou servigo similar de en-
trega rapida, para o local estipulado no item 3.5 deste Edital, de acordo com o componente curricu-
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lar do curso escolhido, sendo considerada a data de postagem até¢ o ultimo dia de inscrigdo. Os
documentos solicitados aos candidatos, para terem suas inscricdes homologadas, séo 0s seguintes:
a) 1 (uma) copia de documentacdo pessoal solicitada (conferir Anexo 1);

b) 1 (uma) copia de diplomas de graduacao e pds-graduacdo autenticados (ou de acordo com a Lei
n° 13.726/2018), comprovando os requisitos minimos a vaga de interesse (Quadro I);

¢) 1 (uma) copia do Curriculo Lattes comprovado e atualizado com produgdo dos tultimos 3 (trés)
anos (de acordo com o Anexo 1V)

d) ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo I);

e) declaracéo de disponibilidade, devidamente preenchida e assinada (Anexo II);

3.3 — O Edital com seus anexos estardo disponiveis no endereco eletronico: <www.uepa.br>.

3.4 — Para este processo seletivo ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

3.5 — Local de inscrigdo e de entrega de documentos de acordo com a vaga pleiteada: Universidade
do Estado do Para, Campus I, Centro de Ciéncias Sociais ¢ Educac¢do — Travessa Djalma Dutra s/n,
Telégrafo — CEP: 66.113-010, Belém, Para; Protocolo do CCSE, no horario de 9h00 as 18h00.

IV. DAS AREAS DE CONHECIMENTO
4.1 — As areas ofertadas neste Edital encontram-se discriminadas no Quadro I:

QUADRO I - OFERTA DE VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO —
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA — CCSE/UEPA

Area de conheci- . (. . Local de
Formacao minima necessaria | Regime de | . - Local para
men- (Titulagao) trabalho | 'MSCrica0e€ atuacéo
to/matéria/tema de prova
Departamento de Matematica, Estatistica e Informatica — DMEI
Matematica Llcencu_;ltu_ra em Matgmatlca_com 40h Belém Itinerante
especializacdo em areas afins
Departamento de Lingua e Literatura— DLLT
Licenciatura em Letras-Lingua
Inglés Inglesa com especializagdo em 40h Belém Belém

areas afins

Licenciatura em Letras ou Bacha-
relado em Linguistica, com mes-
L trado na area de Letras ou Lin- . .
Linguistica - . . 40h Belém Itinerante
guistica ou area das Humanidades

com pesquisas em contextos in-

digenas

Departamento de Educacéo Especializada — DEES

Licencciatura em Pedagogia, com
Didatica Intercultural | especializacdo na area de Educa-

Indigena ¢a0 com pesquisas com povos
indigenas

40h Belém Itinerante
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Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais — DFCS

Licenciatura em Histdria com

Historia mestrado em Historia ou em areas 40h Belém Itinerante
afins
Licenciatura ou Bacharelado em
Filosofia Filosofia com mestrado em Filo- 40h Belém Itinerante
sofia ou em areas afins
Licenciatura ou Bacharelado em
Histéria na Escola Historia, com mestrado na area
. de Historia ou area das Humani- 40h Belém Itinerante
Indigena ;
dades com pesquisas em contex-
tos indigenas
Departamento de Artes — DART
Licenciatura ou Bacharelado em
Mdsica, Cultura e Mdsica com especializacdo em . .
Arte Educacdo Musical ou Arte- 40h Belem ltinerante
educagéo
Licenciatura Plena em Mdsica ou
Interfaces Artisticas | Educacgdo Artistica com habilita- , .
~ N . 40h Belém Itinerante
e Educacao ¢ao em Musica, mestrado em
MUsica ou Artes
Licenciatura na area de Artes,
Ensino de Artes na | com mestrado na area de Artes ou , .
. ) . 40h Belém Itinerante
Escola Indigena area das Humanidades com pes-
quisas em contextos indigenas
Departamento de Psicologia — DPSI
Graduacdo em Psicologia com
Psicologia Geral mestrado em Psicologia ou em 40h Belém Itinerante
Educacéo
Departamento de Ciéncias Naturais — DCNA
Graduacdo em Biologia com
Blologla,na Escola Mestrado na area de Blologle} ou 40h Belém ltinerante
Indigena area de Educacdo com pesquisas
com povos indigenas
V. DAS FASES

5.1 — Este processo seletivo constara de uma unica etapa, subdividida em 2 (duas) fases, discrimi-

nadas no Quadro II:
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QUADRO II - EXAMES DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
— FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

. B PONTUACAO
FASES CRITERIOS DE AVALIAGCAO

MINIMA | MAXIMA

Avaliacédo e pontuacao do Curriculo
Lattes --- 5,0
(Anexo V)

1) Julgamento de Titulos
(classificatoria)

Avaliacdo mediante formulario pro-
prio da experiéncia, conhecimento e --- 10,0
atuacdo na area pleiteada(Anexo I11)

2) Entrevista (classificato-
ria)

VI. CRONOGRAMA
6.1 — As fases que compdem este Processo Seletivo ocorrerdo conforme o seguinte cronograma:

Etapa Periodo Local Horario
Inscricies de 25 a 28 de fevereiro Protocolo do oh s 18h
¢ de 2019 CCSE
Homologagéo das inscrigdes com . A partir das
o resultado da prova de titulos 07 de margo de 2019 Site da Uepa 18h
Recursos (inscri¢bes ndo homolo- Protocolo do s
gadas e prova de titulos) 08 de margo de 2019 CCSE Sh as 18h
Divulgacéo final das homologa-
coes das inscricdes e d:a _fase 1 11 de marco de 2019 Site da Uepa A partir das
com a relacéo dos horarios de 18h
entrevistas
: Campus | - A partir das
Entrevistas 12 de marco de 2019 CCSE o9h
Resultado final 13 de marco de 2019 Site da Uepa A palrstslr: das

VII. DA PROVA DE TITULOS

7.1 — A prova de titulos, de carater classificatorio, constituir-se-a na apuragédo da titulagdo dos can-
didatos, no Curriculo Lattes, atendendo ao instrumento do registro de avaliagdo da Prova de Titu-
los (Anexo 1V) conforme item 3.2, alinea c.

7.2 — O candidato devera comprovar ter cursado, em nivel de Graduacgéo e/ou de P6s-Graduagéo,
matéria idéntica ou afim, pelo menos no mesmo nivel de complexidade da Area de Conhecimen-
to/Matéria/Tema para o qual o Departamento define a vaga (Quadro I).

7.3 — Os titulos de P6s-Graduacdo obtidos no exterior s6 serdo aceitos mediante a apresentagdo de
comprovante de revalidacdo expedidos por Universidades que possuam cursos de pos-graduacéo,
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reconhecidos e avaliados, na mesma Area de Conhecimento/Matéria/Tema e em nivel equivalente
ou superior.

7.4 — A pontuacdo da analise de titulos sera atribuida pelos membros da Banca Examinadora, na
escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), seguindo os critérios descritos no instrumento (Anexo 1V). A
nota final, a ser emitida pela Banca Examinadora acerca da andlise de titulos de cada candidato,
tera por base os seguintes critérios:

a) Titulagéo;

b) Experiéncia Docente;

c) Producéo Cientifica;

d) Atividades de Pesquisa;

e) Atividades de Extenséo.

VIIIl. DA ENTREVISTA

8.1 — Apos a divulgacédo do resultado da prova de titulos, a Comissdo Executiva do Processo Sele-
tivo, faré constar datas, horarios e locais da realizacdo da entrevista.

8.2 — A auséncia do candidato no horario estipulado para a entrevista implicard na sua eliminacao
deste processo seletivo.

8.3 — As entrevista se dardo por ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

8.4 — A entrevista, de caréater classificatorio, terd duracéo de 20 (vinte) minutos e constara de inda-
gacdes acerca de aspectos relativos a docéncia e ao ingresso na Institui¢cdo, com o intuito de verifi-
car a capacidade de comunicacdo e de sintese do candidato, a experiéncia e o conhecimento na
area pleiteada (Anexo IlI).

8.5 — A nota da entrevista sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca
Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas decimais sem arredon-
damento.

IX. DO RESULTADO FINAL

9.1 — A pontuacéo final para a classificacdo do candidato sera obtida pela somatoria das notas
obtidas na analise de Titulos e na Entrevista.

9.2 — Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, considerando a pontua-
c¢ao final minima de 7,0 (sete).

9.3 — Em caso de empate serdo adotados o seguintes critérios de desempate:

9.3.1 — a maior pontuacdo na analise de titulos;

9.3.2 — a maior nota na entrevista;

9.3.3 —a maior idade, considerando o dia, 0 més e 0 ano;

X. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 — A seleco para a Area de Conhecimento/Matéria/Tema em questdo seréa realizada por uma
Banca Examinadora composta por 2 (dois) docentes efetivos e 1 (um) pedagogo, preferencialmen-
te da Uepa, que observarao se todas as exigéncias desse Edital foram atendidas pelos candidatos:
documentacdo necessaria para a homologacdo da inscrigdo (carater eliminatério), realizagcdo da
prova de titulos (carater classificatorio) e entrevista (carater classificatorio).

X1. DA CONTRATACAO
11.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo devera atender aos requisitos ex-
pressos no item 2.1 deste Edital e satisfazer os requisitos previstos no artigo 17 da Lei n° 5.810, de
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24 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracédo Direta, das Autarquias e das Fundagdes.

11.2 — O candidato aprovado e classificado podera ser contratado por periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma unica vez e por igual periodo.

11.3 — Os candidatos aprovados e classificados comporao cadastro de reserva para possivel contra-
tacdo futura, mediante necessidades institucionais e nas mesmas condigdes previstas no item 11.1.
11.4 — O candidato aprovado e classificado, de acordo com a necessidade institucional e classi-
ficacdo, sera convocado pelo Departamento demandante do Processo Seletivo para receber as
devidas orienta¢es quanto ao inicio de suas atividades, da apresentacdo de cdpias dos documentos
pertinentes e em participar da capacitacao docente.

11.5 — O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo do
resultado final.

XIl. DO RECURSO

12.1 — Serfo aceitos recursos do resultado de cada etapa conforme cronograma (item V1), no local
expresso no item 3.5 (item 1), devendo ser enderegado a Comissdao Executiva do Processo Seleti-
VO, que 0 encaminhara a Banca Examinadora, a quem compete julga-lo e emitir parecer, ficando a
Comissao Executiva responsavel somente pela divulgacao do resultado da analise.

12.2 — O candidato devera instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo anexar docu-
mentos que o julgar necessarios.

12.3 — O recurso interposto fora do prazo definido no item VI ou que ndo contenha fundamentagao
do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera reconhecido e recebera indeferimento
liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

XI111. DISPOSICOES GERAIS

13.1 — O candidato ser& eliminado do Processo Seletivo se:

a) agir com descortesia e/ou falta de decoro ou proceder desrespeitosamente em relagdo a qualquer
pessoa investida de autoridade/funcéo neste certame;

b) apresentar declaracédo falsa ou inexata;

c) apresentar falsa identificacéo.

13.2 — Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Banca Examinadora e, em
ultima instancia, pela Pro-Reitoria de Graduacdo — Prograd/Uepa, sendo ouvida a Chefia do De-
partamento responsavel pela oferta no Processo Seletivo.

Belém, 22 de fevereiro de 2019.

ANDERSON MADSON OLIVEIRA MAIA
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo/UEPA
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EDITAL N°08/2019 - UEPA _
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)
I. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CONTATO: ( )

E-MAIL:

Il. DOCUMENTAGCAO PESSOAL:
CPF:

RG/DATA DE EXPEDICAO:
TITULO DE ELEITOR/ZONA/SECAO:

I11. VAGA PLEITEADA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:

LOCAL DE ATUACAO:

IV. DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO DO PROTOCOLO):
) CPF

)RG

) TITULO DE ELEITOR

) DIPLOMA DE GRADUACAO

) DIPLOMA DE POS-GRADUACAO

) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE [ANEXO 1]

NN NN NN

RESPONSAVEL — PROTOCOLO DO CCSE/UEPA

, de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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EDITAL N°08/2019 — UEPA
ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)
Declaro para os fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substi-

tuto — CCSE/UEPA, na area de conhecimento/matéria/tema

do Departamento

que eu
de CPF: e RG:

tenho disponibilidade para desempenhar a funcdo docente para a qual estou inscrito, permitindo-
me compatibilizar o horario nesta IES com outra atividade, sem incorrer em acumulacéo de cargos
prevista no Cap. X, Arts. 161 a 164 da Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas do Estado do Pard, acatando desde ja as normas legais, estatutarias e regi-

mentais que regulam o exercicio docente.

, de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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EDITAL N°08/2019 — UEPA

ANEXO Ill - REGISTRO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

DEPARTAMENTO:
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:

TEMA SORTEADO:
DATA DE REALIZACAO: / /
o PONTUACAO | PONTUACAO
N ITENS A SEREM AVALIADOS MAIMA ATRIBUIDA
1 Demonstra ter conhecimento sélidoe atualizado sobre a area de

conhecimento que pretende atuar.

Capacidade de comunicagdo e uso da terminologia especifica

2 . :
da area de conhecimento a atuar.
3 Relaciona a &rea de conhecimento com a préatica profissional
do estudante.
4 | Vocabulario técnico: adequacéo e clareza.
5 Tem experiéncia como docente da disciplina/area do conheci-
mento.
6 Experiéncia docente nos diferentes niveis: fundamental, médio
e superior.
Valoriza a area de conhecimento que atuard, estimulando o
7 |estudante a interessar-se pela triade: ensino; pesquisa e exten-
séo.
Demonstra que acredita e valoriza o trabalho docente, assu-
8 |mindo sua funcdo de mediador do processo ensino-
aprendizagem.
Pretende desenvolver um trabalho na disciplina/area que ira
9 | ministrar, respeitando sempre as caracteristicas do Projeto Pe-
dagdgico vigente.
Privilegia a formacdo técnica competente, considerando a di-
10 mensdo politica de sua formacdo (incluindo conhecimentos,

habilidades e atitudes) que discutird e analisara junto ao estu-
dante na formagcé&o e capacitacdo do profissional
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OBS.: Para cada item serdo atribuidos valores de 0,0 (zero) a 1,0 (um), que ao final deverdo ser
somados, correspondendo a nota de cada avaliador. A média final sera a somatoria das notas de
cada avaliador dividida por 3 (trés).

AVALIADOR FUNCAO
[ 1PRESIDENTE[ ]MEMBRO

ASSINATURA

Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo (CCSE)
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EDITAL N°08/20

IAIS E EDUCACAO

19 - UEPA

ANEXO IV (frente) - REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

CANDIDATO(A):

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:

TEMA SORTEADO:
DATA DE REALIZACAO: / /
fl. 1/2
ATIVIDADE PONTUACAO ORIENTACAO
1. TITULACAO ACADEMICA

1.1 DOUTORADO OU LIVRE DOCENCIA 1,0 pt
1.2 MESTRADO 0,5 pt
1.3 ESPECIALISTA 0,25 pt

SUBTOTAL (1) MAXIMO: 1,0 pt

2. EXPERIENCIA DOCENTE (NA AREA OFERTADA)

2.1. DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR 0,1 pt, por trabalho (ano)
2.2. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA 0,1 pt, por trabalho (ano)
2.3. CONSULTORIA TECNICA EM EDUCACAO 0,05 pt, por trabalho (ano)
2.4. MONITORIA 0,05 pt, por trabalho (ano)

SUBTOTAL (2) MAXIMO: 2,0 pt

3. PRODUCAO CIENTIFICA

§.|1C.AART|GOS PUBLICADOS: REVISTA CIENTI- 0.1 pt, por artigo
3.2. LIVROS OU CAPITULOS PUBLICADOS 0,05 pt, porcapitulo (livro)
3.3. ORGANIZACAO DE LIVRO 0,05 pt, porlivro
3.4. ARTIGOS PUBLICADOS: ANAIS DE CON- 0.1 pt, por artigo
GRESSO

SUBTOTAL (3) MAXIMO: 0,5 pt

PRESIDENTE MEMBRO PEDAGOGO
Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo (CCSE)
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EDITAL N°08/2019 — UEPA 3
ANEXO 1V (verso) - REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

fl. 2/2

ATIVIDADE

PONTUACAO

ORIENTACAO

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

4.1 COORDENACAO DE PROJETO DE PESQUISA

0,01 pt

4.2 PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA

0,05 pt, por projeto

4.3 COORDENACAO DE GRUPO DE PESQUISA

0,01 pt

4.4 ORIENTAGAO DE TCC

0,05 pt, por trabalho

4.5 ORIENTAGCAO DE MONOGRAFIA

0,05 pt, por trabalho

4.6 ORIENTACAO DE DISSERTAGCAO E/OU TESE

0,01 pt, por trabalho

4.7 ORIENTACAO DE INICIACAO CIENTIFICA

0,01 pt

4.8 APRESENTACAO DE TRABALHO EM EVEN-
TO

0,01 pt, por trabalho

4.9 INICIACAO CIENTIFICA:BOLSISTA DE PES-
QUISA

0,01 pt

SUBTOTAL (4)

MAXIMO: 0,5 pt

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1 COORDENACAO DE PROJETO DE EXTENSAO

0,05 pt, por projeto

5.2 PARTICIPACAO EM PROJETO DE EXTENSAO

0,03 pt, por projeto

5.3 CURSO, SEMINARIO E PALESTRA MINIS-
TRADA

0,01 pt, por atividade

5.4 COORDENACAO DE EVENTO CIENTIFICO

0,01 pt, por atividade

5.5 APRESENTACAO DE TRABALHO EM EVEN-
TO

0,01 pt, por trabalho

5.6 BOLSISTA DE EXTENSAO

0,01 pt, por ano

SUBTOTAL (5)

MAXIMO: 1,0 pt

QUADRO RESUMO

SUBTOTAL (1) | SUBTOTAL (2) | SUBTOTAL (3)

SUBTOTAL (4)

SUBTOTAL (5)

TOTAL

PRESIDENTE

MEMBRO
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